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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda y(izen al sanca
Sénmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, pa :

0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir gal! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dkilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Bon ozolden beridir hir yasadim, hir yasanim.
Hangi gilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.
Yirtanm daglar, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu ggsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper ot gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Dilsiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biltiin vanim alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni danyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem ell.
Bu ezanlar ezanlar-i sahadetleri dinin temeli
Ebed yurdumun Ustinde benim Inlemel.

0 zaman vecd ile bin secde eder-v

Her cerihamdan, lahi, bos

Figkinr ruh- miicerred gibi yerden na'sim;
0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
al

yra yet;
apan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENCLIGE HITABE

Ey Tk genglig! Birnci vaifn,Tark stlaln,Tirk
cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve miidafaa etmekfir.

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin, en kymetli hazinendr, Istkbalde dahi, seni, bu
hazinden, mahrum etmek isteyecek, dahil ve harici,
bedhahlarin olacakt. ir gin,isiklal ve cumhuriyeti mildafea
mechuriyefine disersen, vazifeye atimak icin iginde
bulunacagin vazyetin imkan ve seraitni dislinmeyeceksin!
Buimkan ve gerait, ok namiisait bir mahiyette tezahiir
edebilrstidal ve cumhuriyetine kastedecek dismanlar,
bt dinyada emsal gordimenis br galbiyetin mimessil
olabilrler. Cebren ve hile e azz vatanin, biltin kaleler zapt
edilmis, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan dagthimis
ve memleketin her kosesi bifilisgal edimis olabiir Bitin bu
seraitten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
dahilinde, ikidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanet iginde bulunabilirer, Hatta bu itdar sahipler sahsi
menfaatlerin, mistevlerin siyasi emelleiyl tevhit edebilrer
Millt fakr u zaruret cinde harap ve bitap dism olabiirer.

Ey Turkistkbalini evad st bu ahval ve sratcinde
dahi, vazifen; Tirk istlal ve cumhuriyetii kurtamakir!
Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asl kanda, meveutur!
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80. YIL CUMHURIYET ANADOLU LISESI 2019-2023 STRATEJIK PLANI

Sosyal ve ekonomik yonden gelismis her tilke, egitime biiytik cnem
vermis, egitim sayesinde hedefledigi noktaya ulasmustir. Ciinkiti egitim, her
insanin yasaminda, her toplumun, her iilkenin geleceginin garanti altina
alinmasinda en etkin ve asla ihmale gelmeyen ¢ok nemli bir faktordiir.

Bu nedenle kamu kaynaklarmi etkin kullanarak, kentin ve tilkenin
ihtiyaglarina cevap verebilmek; kaynaklarin verimli kullanilmas1 gerektigini g6z
ontinde bulundurarak, ihtiyaglar arasinda oncelik ve planlama calismasi yapmak;
tim bu calismalar1 yaparken kurumlara biitce disiplini, katilimcilik, izleme,
degerlendirme aliskanligi ve hesap verme sorumlulugu kazandirmak
hedefimizdir.

Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiclii bir yasam standard: ve
ekonomik yapi; stratejik amagclar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile
(STRATE]JIK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planini ilk olarak 2000 yilinda belirlemistir. Okulumuz, daha iyi bir
egitim seviyesine ulasmak diistincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiltiirtiinii kendisine ilke edinmeyi
amaclamaktadir. Bu amag¢ dogrultusunda ilk stratejik plamimiz 2010-2014 yillarini kapsayacak sekilde yapilmustir.
2014 yilinda kalite kiilttirti olusturmak igin egitim ve 6gretim basta olmak tizere insan kaynaklar: ve kurumsallasma,
sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2015-2019 stratejik plani
hazirlanmistir. Son olarak da 2019-2023 stratejik plani hazirlanmstir.

Biiytik 6nder Atatiirk’ti 6rnek alan bizler; caga uyum saglamis, ¢agr yonlendiren gengler yetistirmek icin
kurulan okulumuz, gelecegimiz teminat: olan 6grencilerimizi daha iyi imkénlarla yetisip, diistince ufku ve yenilikgi
ruhu agik Tiirkiye Cumhuriyetinin ¢itasini daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi icin 6gretmenleri ve idarecileriyle
ozverili bir sekilde tiim azmimizle ¢alismaktayiz.

80. Y1l Cumhuriyet Anadolu Lisesi olarak en biiyiik amacimiz yalmzca lise mezunu gengler yetistirmek degil,
girdikleri her tiirlii ortamda cevresindekilere 1s1k tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye
gotiirecek gencler yetistirmektir. Idare ve ogretmen kadrosuyla bizler caga ayak uydurmus, yeniliklere acik, Tiirkiye
Cumbhuriyetini daha da ytikseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

80. Y1l Cumhuriyet Anadolu Lisesinin stratejik planlama ¢alismasina 6nce durum tespiti, yani okulun SWOT
analizi yapilarak baslanmistir. SWOT analizi tiim idari personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir
calisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise Okul Gelisim Y6netim Ekibi tarafindan
yapimustir. Daha sonra SWOT sonuglarina gore stratejik planlama asamasina gegilmistir. Bu stirecte okulun
amaclari, hedefleri, hedeflere ulasmak i¢in gerekli faaliyetler yazilmistir. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre
tasidir okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik planlama ise bugitinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine
dair kalic1 bir belgedir.

Stratejik Plan'da belirlenen hedeflerimizi ne dlctide gerceklestirdigimiz, plan donemi icindeki her yilsonunda
gozden gecirilecek ve gereken diizenlemeler yapilacaktir.

80. Y1l Cumhuriyet Anadolu Lisesi Stratejik Plan1 (2019-2023)'de belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin
Okulumuzun gelisme ve kurumsallagma stireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen ogretmen, dgrenci, velilerimize, Okul Gelisim Yonetim Ekibi'ne ve
uygulanmasinda yardimi olacak il Milli Egitim Mudiirliigti AR-GE birim sorumlularina tegekkiir ederim.

Fikret TIRFIL
Okul Midiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 doénemi stratejik plan hazirlanmasi stireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin

olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk

asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan

stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boltimiine gecilerek okulumuzun amacg,

hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani

Fikret TIRFIL Okul Miuidiirii Giiray GUMUS Cografya Ogretmeni
Simge TEZER Miidiir Yardimcist Ozlem GUZELHARCAN | Ingilizce Ogretmeni
Sibel C. HANIMELI | Miidiir Yardimcist Seckin G. ASLAN Gorsel S. Ogretmeni
M. Sule TUNCEL Rehber Ogretmen Burkay MAZLUM Miizik Ogretmeni
Sevim KARAYILAN | Rehber Ogretmen Nilay ENGIN Tarih Ogretmeni
Turhan TASMALI Tiirk Dili ve Ed. Ogrt. | Sema ZENGIN Ingilizce Ogretmeni

BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve gorisleri ile okulumuzun Giiclti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig:
analize yer verilmistir.




Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz;

1970 yilinda insa edilen okul binamiz 1971-2002 yillar1 arasinda Serhat sehri Edirne’nin en
koklt okulu Edirne Lisesi'ne ev sahipligi yaptiktan sonra 2002-2003 yillar1 arasinda Edirne
Stileyman Demirel Fen Lisesi olarak hizmet vermistir. Fen Lisesi'nin 2003 yilinda Karaaga¢ taki
egitim binasina tasinmasi tizerine bosalan 18 derslikli bina, ilimizin 2 genel lisesindeki 6grenci
yogunlugu dikkate alinarak yeni bir genel lisenin agilmasi olarak degerlendirilmis, donemin
Edirne Valisi Fahri YUCEL'in katkilar1 ve Ortadgretim Genel Muidiirligiimiiziin 25.08.2003 tarih
ve 08129 sayili olurlari ile 2003-2004 egitim-6gretim yilinda hizmete acilmustur.

Okul, Valiligimizin 21.08.2003 tarih ve 16646 sayili olurlar: ile Edirne 80. Y1l Cumhuriyet
Lisesi olarak adlandirilmigtir. 2004-2005 Egitim-Ogretim Yilinda Genel Lisemizin biinyesinde
Yabanc1 Dil Agirlikhi Lisede egitime baslamis, 2005-2006 Egitim-Ogretim yilinda Yabanci Dil
Agirlikli Lisenin de 05/07/2005 tarih ve 7374 sayili Bakanlik oluru ile Anadolu Lisesine
donistiiriilmesi ile 80. YIL CUMHURIYET ANADOLU LISESI 300 yeni kayitla Egitim-Ogretim

hayatina baslamistir.

2006-2007 Genel Lise, 2007-2008 Yabanci Dil Agirlikli Lise son mezunlarini vermistir. 80. YIL
CUMHURIYET ANADOLU LISESI olarak 2008-2009 yilinda ilk mezunlarim veren okulumuz 16
sube ve 476 dgrencisi ile 2019-2020 Yilinda Egitim-Ogretim faaliyetlerini stirdiirmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda
yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: EDIRNE

Tlcesi: MERKEZ

Stikrtipasa Mah. Talatpasa

Cografi K https: gl U
Adres: Asfalt1 No: 94 (I.Ogl:)a +honum KGDS //V%(');Zg fpsiy
. ink):
EDIRNE/MERKEZ SYWEYIRS
Telefon
0284 212 2294 Faks Numaras:: -
Numarasi:
e- Posta . .
] 964241@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: | www.80yilcal.meb.k12.tr
Adresi:
Kurum .. . ]
964241 Ogretim Sekli: Tam Gun
Kodu:
. . . Toplam Calisan
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2003 60
Sayisi
Kiz 219 Kadin |23
Ogrenci  |Erkek [257 Ogretmen |Erkek |20
Sayist: Sayisi
Topla
476 Toplam |43
m
Derslik Basina Diigsen Ogrenci .59 Sube Bagina Diisen Ogrenci .59
Sayis1 ' Sayis1 '
Ogretmen Basina Diigen 11 Sube Basina 30’dan Fazla 11
Ogrenci Sayisi ' Ogrencisi Olan Sube Sayisi '
C")tgrenci Fa§1na Diisen Toplam 510 TL Ogretmenlerin Kurum‘daki 8,5 yil
Gider Miktar1 Ortalama Gorev Siiresi



https://goo.gl/maps/pUKGywzVii42
https://goo.gl/maps/pUKGywzVii42

Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarmna iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Midiurti ve Midiir Yardimcisi 1 2 3

Sinif Ogretmeni - - -

Brang Ogretmeni 20 23 43

Rehber Ogretmen - 1 1

Idari Personel - - -

Yardimci Personel 2 6 8

Guvenlik Personeli 1 - 1
Toplam Calisan Sayilar1 | 24 32 56

Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 3 Cok Amaclh Salon v
Derslik Sayis1 20 Cok Amach Saha v
Derslik Alanlar1 (m2) 960 m? | Kiitiphane
Kullanilan Derslik Say1s1 19 Fen Laboratuvari
Sube Sayis1 16 Bilgisayar v
Laboratuvari
Idari Odalarm Alani (m2) 120 m? | Is Atolyesi v
Ogretmenler Odas1 (m2) 48 m? Beceri Atolyesi v
Okul Oturum Alan1 (m2) 3.060 Pansiyon v
m2
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 13.026
m2
Okul Kapal1 Alan (m2) 16.686
m2
Sanatsal, bilimsel ve sportif amaglh toplam alan (m2) | 200 m2
Kantin (m2) 200 m?
Tuvalet Sayis1 26




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9-A 18 16 34 11-A 15 21 36
9-B 17 17 34 11-B 14 22 36
9-C 20 14 34 11-C 17 3 20
9-D 19 15 34 11-D 16 3 19
10-A 20 16 36 11-E 21 14 35
10-B 20 16 36 12-A 6 5 11
10-C 18 17 35 12-B 11 15 26
10-D 21 14 35 12-C 16 18 34

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan c¢alisir durumdaki donanim

malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi 29 TV Sayisi 1
Masatistii Bilgisayar Sayis1 5 Yazic1 Sayisi 6
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 2 Fotokopi Makinasi Sayis1 3
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglant: Hiz1 100 MB
Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil

olmak {tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 44.132,74 TL 43.385,64 TL
2017 60.957,68 TL 63.008,58 TL
2018 59.486,00 TL 53.085,00 TL




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal
etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

onerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadur.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

BERETMEN OROL

KURULLARI

MUDUR
YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuclar:

Yapilan 6grenci anketleri sonucunda, 6grencilerimizin 6gretmenleriyle ve okul miidiirii ile
ihtiyac duydugunda rahatlikla gortisebilmesi, okula ilettikleri oneri ve isteklerin dikkate
almmmasi, okulda kendini giivende hissetmesi, okulda ogrencilerle ilgili alman kararlarda
kendilerinin goriislerinin alinmasi, 6gretmenlerin yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli
yontemler kullanmasi, 6gretmenlerin derslerde konuya gore uygun ara¢ gerecler kullanmasi,
ogrencilerin teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebilmesi, okulun ici ve disinin temiz olmasi, okul
kantininde satilan malzemelerin saglikli ve giivenli olmast ve okulumuzda yeterli miktarda
sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmesi olumlu yonlerimiz olarak ortaya ¢ikmustir. Okulun
rehberlik servisinden yeterince vyararlanabilme durum, okulun binasi ve diger fiziki

mekanlarmin yeterli olmamasi gelistirmeye agik yonlerimiz olarak ortaya ¢ikmustir.
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Ogretmen Anketi Sonuclar:

Yapilan Ogrenci anketleri sonucunda, okulumuzda alinan kararlarin, c¢alisanlarin
katilmiyla alinmasi, kurumdaki tiim duyurularin calisanlara zamaninda iletilmesi, her tiirlua
odiillendirmede adil olma, tarafsizik ve objektifligin esas olmasi, 6gretmenlerin kendisini,
okulun degerli bir {iyesi olarak gormesi, ¢alistig1 okulun kendisini gelistirme imkani tanimasi,
okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmesi, okulda 6gretmenler
arasinda ayrim yapilmamasi, okulumuzda yerelde ve toplum {tizerinde olumlu etki birakacak
calismalarin yapilmasi, yoneticilerin, yaratici ve yenilikgi diistincelerin {iretilmesini tesvik etmesi,
yoneticilerin, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarmi vs. galisanlarla
paylasmasi, okulda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerlerin yeterli olmasi,
ogretmenlerin alanina iliskin yenilik ve gelismeleri takip etmesi ve kendini gitincellemesi olumlu
yonlerimiz olarak ortaya ¢ikmistir. Okulun, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima

sahip olmamasi gelistirmeye acik yontimiiz olarak ortaya ¢ikmustir.

Veli Anketi Sonuclar::

Yapilan 6grenci anketleri sonucunda, velilerin ihtiya¢ duydugunda okul calisanlariyla
rahathikla gortisebilmesi, velilerin kendilerini ilgilendiren okul duyurularim1i zamaninda
ogrenmesi, velinin 6grencisiyle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabilmesi, okula ilettigi
istek ve sikayetlerin dikkate alinmasi, 6gretmenlerin yenilige acik olarak derslerin islenisinde
cesitli yontemler kullanmasi, okulda yabanci kisilere karsi giivenlik onlemleri alinmasi, okulda
velileri ilgilendiren kararlarda goriislerinin dikkate alinmasi, 6grencilerin okulunu sevmesi ve
ogretmenleriyle iyi anlastigimi diistinmesi, okulun her zaman temiz ve bakimli olmasi,
okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmesi olumlu y6nlerimiz
olarak ortaya ¢ikmistir. Velilerin E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasim
dtizenli olarak takip etmemesi ve okulun, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahip

olmamasi gelistirmeye acik yonlerimiz olarak ortaya cikmustir.
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GZFT (Giigclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonugclar

tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclia ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gtigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidurt/midirltigi kapsamindan bakilarak i¢ faktor

ve dis faktor ayrimi yapilmustir.

I¢sel Faktorler
Giiclii Yonler

Ogrenciler Okul idaresinin 6grenci taleplerini dikkate alarak gerceklestirme
gayreti gostermesi.
Okulumuzda 6grencilerin kendilerini giivende hissetmeleri.
Sinif mevcutlarinin fazla olmamasi.
Derslik say1sinin yeterli olmasi.

Calisanlar Geng ve dinamik bir 6gretmen kadrosunun olmasi.

Okul idaresinin galisanlarin taleplerini dikkate alarak
gerceklestirme gayreti gostermesi.

Ogretmenlerimizin gelisime ve degisime agik olmast.
Ogretmen kadrosunun sayica yeterli olmas.

Yenilikci diistinceye sahip 6gretmenlerin olmasi.
Okulumuz calisanlarmin kendilerini giivende hissetmeleri.
Okulumuzun bakim ve temizliginin diizenli yapilmasz.
Okulumuzda belirli bir kurum kiilttirtintin olmasi

Veliler Okul idaresinin velilerin taleplerini dikkate alarak gerceklestirme
gayreti gostermesi.

Velilerimizin gelisime ve degisime agik olmasi.

Ziimreler arasi iletisimin giiclii olmasu.

Bina ve Yerleske Okulumuzun il merkezinde yer almasz.
Tarihi ve kiilttirel degerlere sahip bir sehir merkezinde bulunmasi.
Buytik bir bahge alaninin ve agik spor alanlarmin olmasi.

Donanim Bilgiye erisim kolaylig1 olmasi.
Siniflarin donanimli olup etkin bir bigimde kullanilmasz.

Btitce

Yonetim Stirecleri Okul idaresinin 6grenci, 6gretmen ve calisanlarin taleplerini
dikkate alarak gerceklestirme gayreti gdstermesi.

Iletisim Stirecleri Okul idaresinin 6grenci, 6gretmen ve calisanlarin taleplerini

dikkate alarak gerceklestirme gayreti gostermesi.
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Zayif Yonler

Ogrenciler Okulumuzdaki 6grencilerin yeterli bilgi donanimiyla okulumuza
baslamamasi.

Ogrencilerin okula ilgisinin yeterli diizeye ulasmamuis olmasi.
Projelere katilimin yetersiz olmasi.

Calisanlar Ogretmenlerimizin hizmet ici egitim faaliyetlerine gerekli oldugu
dtizeyde katilamamalari

Projelere katilimin yetersiz olmasi.

Rehberlik servisimizde gorev yapan 6gretmenimizin baska
okullarda da gorevlendirilmesi nedeni ile servisin islevini tam
olarak yerine getirememesi.

Veliler Velilerin gereken ilgiyi gosterememesi.
Merkez ilce disindan gelip okulumuzda egitimine devam eden
ogrencilerin velileriyle iletisim kopuklugu yasanmasi.

Bina ve Yerleske

Donanim Donanimli konferans ve etkinlik salonu olmamast.

Okulda kullanimi devam eden teknolojik aletlerin bakim ve
onarimina ayrilacak kaynaklarin yeterli olmamasi.
Okulumuzda spor salonu bulunmamasi.

Daissal Faktorler
Firsatlar
Sosyolojik AB projelerine katilma olanag:
Ekolojik Okulun konumunun merkezde olmasi.
[stanbul’a yakin olmast
Ulasim sorunun olmamasi.
Tarihi ve kiilttirel degerlere sahip bir sehir merkezinde bulunmasi.
Universiteye-Devlet hastanesine yakin olmas.
Tehditler
Sosyolojik Parcalanmus ailelerin bulunmasi.
Velilerin ilkogretim okullarinda sergiledikleri isbirligi ve katkilar:
ortadgretim okullarinda devam ettirmemeleri.
Teknolojik Medyanin egitici gorevini yerine getirmemesi
Mevzuat-Yasal Sik sik degisen mevzuatin 6gretmenler tarafindan uygulamasinda
sikint1 yasanmas.
Sportif ve sosyal etkinliklere sinav odakli egitim sisteminden
dolay1 gerekli 6nemin verilememesi.
Ekolojik Ayni1 bahcge igerisinde bir ilkogretim okulunun ve B blokta
Anadolu Saglik Meslek Lisesinin bulunmasi.
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim,
Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde Kkalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami1 da dahil olmak tizere egitim
ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum
kilturt, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske
Ozel Egitime TIhtiyag¢ Duyan | Istthdam Edilebilirlik ve | Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanc1 Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Guvenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken
yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarma dikkat edilmesi
gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Okulumuzdaki 6grencilerin yeterli bilgi donanimiyla okulumuza baslamamasi.

Rehberlik servisimizde gorev yapan dgretmenimizin baska okullarda da gorevlendirilmesi

nedeni ile servisin islevini tam olarak yerine getirememesi.

Merkez ilge disindan gelip okulumuzda egitimine devam eden 6grencilerin velileriyle
iletisim kopuklugu yasanmasi.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Projelere katilimin yetersiz olmasu.

2 Ogretmenlerimizin hizmet ici egitim faaliyetlerine gerekli oldugu diizeyde katilamamalari.

3 | Velilerin gereken ilgiyi gosterememesi.
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Donanimli konferans ve etkinlik salonu olmamasi.

Okulda kullanim1 devam eden teknolojik aletlerin bakim ve onarimina ayrilacak kaynaklarin

2 .
yeterli olmamasi.

3 | Okulumuzda spor salonu bulunmamasi.

BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurliigiimtizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas:
kapsaminda 6gretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz  ve  diger
paydaslarimizdan alinan gortisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve st kurul
tarafindan onaylanmustr.

MISYONUMUZ

Fikri hiir, insana, diisiinceye, ahlaka ve kiiltiirel mirastmiza saygili olan ileri goriislii
bireyler yetistirmek icin her tiirlii kaynag etkili ve verimli kullanarak Milli Egitim Sistemi ve
paydaslarina yonelik egitim politikalar: olusturmak ve program gelistirmek, etkili performans

saglamak, bilimsel, kiiltiirel ve sosyal acidan donanimli bireyler yetistirmektir.

ViZYONUMUZ

Dayandig degerlerden aldi giicle 6grencilerini basariya hazirlayan, kisiye 6zgii
rehberlik hizmetleri ile fark yaratan diinya capinda okul olmaktar.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1- Okulun ttim ¢alisanlar1 birbirini tamamlayan, birbirine destek olan bir anlayisla hareket
eder.

2- Kurumsal ve bireysel gelisimin bilime, sanata ve spora verilen degerle miimkiin olacagina

inaniriz.

3- Ttim iliskilerde insana sayg1 esasin1 uygular; calisan ve hizmet alanlarin beklenti, duygu ve

diistincelerine deger veririz.

4- Kurumsal ve bireysel gelismelerin, bilimsel verilerin uygulama hayatina gecirilmesiyle

saglanacagina inaniriz.

5- Gorev dagilimi ve hizmet sunumunda adil oluruz ve calisanin kurum katkisimni tantyip

takdir ederiz.

6- Calismalarda etkinlik ve verimliligin ekip ¢calismasiyla saglanacag: anlayist kabul ederek

ekip calismalarina gereken 6nemi veririz.

7- Egitim ve 6gretimde kendimizle yarisip basar: ¢citamizi yiikseltmeye calisiriz.

8- Her 6grenciyi bireysel farkliliklari ile degerlendirip, bu farkliliklar: avantaja dontisttirmesi

icin yonlendiririz.

15




BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, 0zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime

erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadhr.
Stratejik Amac 1:

Kay1t bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve

devamsizlik sorunlarmi gideren etkin bir egitim - 6gretim sistemi uygulanacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kay1t bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve

ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari giderilecektir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut HEDEF
No

GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 |2021 |2022 |2023

Okula yeni baslayan 6grencilerden | %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100
PG.1.1.a | oryantasyon egitimine katilanlarin

orani (%)

Bir egitim ve 6gretim doneminde | %0.1 %0 %0 %0 %0 %0
PG.1.1.b | 20 giin ve tizeri devamsizlik yapan

ogrenci orani (%)

Bir egitim ve 6gretim doneminde | %0 %0 %0 %0 %0 %0
PG.1.1.c | 20 giin ve tizeri devamsizlik yapan

yabanci 6grenci orani (%)

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan | 1 1 1 1 1 1
PG.1.1.d | bireylerin kullanimina uygunlugu
(0-1)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okula yeni baslayan 6grencilere yonelik
oryantasyon egitimi planlanacak ve M. Sule TUNCEL

1.LL yiiksek bir katilim orani saglanmaya Sevim KARAYILAN Eylal 2019-2023
calisilacak.
Devamsizlik nedenleri anketi M. Sule TUNCEL .

1.1.2. uygulanacak. Sevim KARAYILAN Eylul-May1s 2019-2023
Stirekli devamsiz olan 6grenci orani Simge TEZER .

113 qustirtilecek. Sibel C. HANIMEL] | EY1il-May1s 2019-2023

114, Devamsizlig1 Azaltma Eylem Plan: Simge TEZER Eyltil-Mayts 2019-2023

cercevesinde etkinlikler yapilacaktir. Sibel C. HANIMELI

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan
1.1.5. |bireylerin kullanimina uygunlugu
calismalar1 devam edecektir.

Simge TEZER

Sibel C. HANIMELI Eylul-Mayis 2019-2023

TEMA II: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve dgretim faaliyetinin

hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smav kaygilari, smifta kalma, ders basarilar1 ve
kazanmimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile

istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 2:

Ogrencilerimize iilkemizin sosyo-ekonomik ve kiiltiirel kalkinmasina katkida bulunma bilinci
kazandirarak ilgi, yeti ve yetenekleri dogrultusunda yiiksekdgretime, hayata ve is alanlarmna
hazirlamak.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanmimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi1
artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcu

HEDEF

2018

2019

2020

2021

2022

2023

PG.2.1.a

Bir egitim ve 6gretim
doneminde bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani (%)

%100

%100

%100

%100

%100

%100

PG.2.1.b

Bir egitim ve 6gretim
doneminde bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlarda diizenlenen
faaliyet sayis1

90

100

110

120

130

140

PG.2.1.c

Ogrenci bagina okunan kitap
say1s1

PG.2.1.d

Yiiksekogretime merkezi
smavla yerlesen 6grenci
orani (%)

%59

%60

%65

%70

%75

%80

PG.2.1.e

9. sinif yilsonu basar1 puani
ortalamalar1

%72

%75

%78

%80

%82

%85

PG.2.1.f

10. sinif yilsonu basar1 puani
ortalamalar1

%74

%75

%78

%80

%82

%85

PG.2.1.g

11. sinuf yilsonu basar: puani
ortalamalar1

%68

%70

%72

%75

%78

%80

PG.2.1.h

12. siif yilsonu basar: puan:
ortalamalar1

%80

%82

%85

%86

%88

%90

PG.2.1.1

Yabanci dil dersi yilsonu
puan ortalamasi

77,11

80

82

85

88

90

PG.2.1.k

Ortadgretimde simnif tekrar
orani (9. Smif) (%)

%0

%0

%0

%0

%0

%0

PG.2.1.1

Ulusal ve uluslararasi
projelere katilan 6grenci
orani (%)

%38

%40

%45

%50

%55

%60

PG.21.m

Toplumsal sorumluluk ve
gontlluliik programlarina
katilan 6grenci orani (%)

%70

%75

%80

%85

%90

%95

PG.2.1.n

Onur belgesi alan 6grenci
orani (%)

%10

%15

%20

%25

%30

%35

PG.2.1.0

Ustiin Bagar1 belgesi alan
ogrenci orani (%)

%0

%1

%2

%3

%4

%5

PG.2.1.p

Takdir ve Tesekkiir belgesi
alan 6grenci orani (%)

%85

%88

%90

%93

%94

%95

PG.2.1.r

Disiplin cezasi/ yaptirim
uygulanan 6grenci orani (%)

%6

%5

%4

%3

%2

%1

18




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Cesitli sportif ve kiilttirel etkinliklerin

2.1.1. ditzenlenmesine devam edilecektir. Sibel C. HANIMELI |Eyliil-May1s 2019-2023
Okulumuzda ulusal ve uluslar arasi

2.1.2. [projelerin uygulanmasina devam Simge TEZER Eylil-Mayis 2019-2023
edilecektir.

913 Universite tercih danismanhig: M e

1.3. . Sule TUNCEL Tercih Dénemi 2019-2023

kurulacaktir.

2.14. Klte.lp oku.m a etkinliklerine agirhk Edebiyat Ztimresi Eyliil-May1s 2019-2023
verilecektir.
Yiiksekogretime merkezi sinavla Simge TEZER

2.1.5. |yerlesen 6grenci oranini artirma Sevim KARAYILAN |Eylul-Mayis 2019-2023
calismalar1 planlanacaktir.

216. | Usonubasan puaniortalamalarin g onenter | Bylil-Mayts 2019-2023

artirilmasi ¢alismalar: planlanacaktir.

Toplumsal sorumluluk ve gontilliiliik
2.1.7. |programlarina katilan 6grenci oraninin | Sibel C. HANIMELI Eyliil-May1s 2019-2023
artirilmasi calismalar1 devam edecektir.

Belge alan 6grenci sayisinin artirilmas1 | Simge TEZER

218 | saglanacaktir. Sibel C. HANIMELI

Eyliil-May1s 2019-2023

Disiplin cezasi/ yaptirim uygulanan
2.1.9. |[6grenci oraninin azaltilmasi ¢alismalar: | Tiim Ogretmenler Eyliil-Mayis 2019-2023
yapilacaktir.

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil: bir
sekilde tist 6grenime veya istthdama hazirlamak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 [2021 [2022 2023
PG.2.2.a Rehberlik hizmetlerinden %52 | %60 | %65 | %70 | %75 | %80

yararlanan 6grenci orani (%)

PG.2.2.b Rehberlik hizmetlerinden %25 | %30 | %35 | %40 | %45 | %50
yararlanan veli orani (%)

Destek programina katilan
PG.2.2.¢c ogrencilerden hedeflenen %100 %10 %100 | %100 | %100 | %100
basariya ulasan 6grencilerin 0

orani (%)

Okul, 6grenci veya

PG.2.2.d ogretmenlerin yaptig1 patent
veya faydali model bagvuru
say1sl

%0 %1 %2 %3 %4 %5
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulumuzda bulunan 6grencilerimiz ~ |Simge TEZER
2.21. |igin Destek Egitim Odasi acilmaya Sibel CALISKAN Ekim 2019-2023
devam edecektir. HANIMELI
290 BEP Birimi toplantilar1 diizenli olarak ?mge TEZER Eylil 2019-2023
2.2, ibel CALISKAN
yapilacaktir. HANIMELI May1s 2019-2023
. ) e Memnune Sule
225, (Rl Himetat e Ko GG ™ a1
P yap | Sevim KARAYILAN
Rehberlik Servisi Cerceve Plani Memnune Sule
2.24. |dogrultusunda hareket edilmeye devam | TUNCEL Eyliil-May1s 2019-2023
edilecektir. Sevim KARAYILAN
Rehberlik hizmetlerinden yararlanan Memnune Sule
2.2.5. [0grenci ve veli oraninin artirilmasi TUNCEL Eylil-Mayis 2019-2023
¢alismalar1 uygulanacaktir. Sevim KARAYILAN

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Stratejik Amac 3:

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun

kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Plan donemi sonuna kadar tiim personelimizin mesleki bilgi, becerilerini ve
Okulumuzun egitim ortamlari, fiziki yapi, kaynak ve ekipmanlarinin kalitesini arttirarak etkin
kullanimini saglamak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

PG3.1.a Ofrencisayisi S0danfazla | o 50 | o5 | 930 | %25 | %20 | %15
olan sube orani (%)

PG.3.1.b Derslik Basina Diisen 28 2% |24 |22 |20 |18
Ogrenci Sayisi

PG.3.1.c g)vgretrr.len basina diisen 14 13 12 1 10 9
OgI‘Ql’lCl SaYISI
Kisi basina diisen Yillik

PG.3.1.d Hizmet ici Egitim stiresi 10 12 |14 |16 |18 |20
(saat)
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PG.3.1.e

Ogretim kademelerinde 6zel
yeteneklilere yonelik acilan
destek egitim odalarinda
derslere katilan 8grenci
sayl1st

%0

%1

%2

%3 | %4 | %5

PG.3.1.f

Gercek is ortamlarinda
mesleki gelisim faaliyetlerine
katilan 6gretmen sayisi

% 0

%1

%2

%3 | %4 | %5

PG.3.1.g

Kaynastirma/biittinlestirme
uygulamalari ile ilgili hizmet
ici egitim verilen 6gretmen
sayl1sl

10

12

14 16 18

PG.3.1.h

Beyaz Bayrak sertifikasina
sahip olma durumu (0-1)

PG.3.1a

Beslenme Dostu Okul
Sertifikasina sahip olma
durumu (0-1)

PG.3.1

Kurumsal iletisim ve
yOnetim agisindan
calisanlarin memnuniyet
orani (%)

%75

%77

%80

%83 | %85 | %87

Eylemler

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3.1.1.

Beyaz Bayrak Sertifikas1 calismalari
devam edecektir.

Simge TEZER

Eylul-May1s 2019-2023

3.1.2.

Beslenme Dostu Okul Sertifikasi
calismalar1 devam edecektir.

Simge TEZER

Eyliil-May1s 2019-2023

3.1.3.

Ogretmenlerin hizmet ici egitime

katilim oraninin artirilmasi ¢alismalari

yapilacaktir.

Tiim Ogretmenler

Eylul-May1s 2019-2023

3.14.

Kurumsal iletisim ve yonetim acisindan

calisanlarin memnuniyet oraninin

artirilmasi calismalar: devam edecektir.

Okul idaresi

Eyliil-May1s 2019-2023
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
Genel Biitge 300.000 TL | 310.000 TL | 320.000 TL | 330.000 TL | 340.000 TL | 1.600.000 TL
Okul Aile Birligi 70.000 TL | 75.000 TL | 80.000 TL | 85.000 TL | 90.000 TL | 400.000 TL
TOPLAM 370.000 TL | 385.000 TL | 400.000 TL | 415.000 TL | 430.000 TL | 2.000.000 TL

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarida 5 yillik Stratejik Planin

izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge

milli egitim mudiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme

toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar

gorustilup karara baglanacaktir.
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