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Korkma, sénmez bu gafaklarda y(izen al sancak;
Sonmeden yurdumun tstlinde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildzidir, parfayacak;

0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak,

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dok(ilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istlklall

Bon ozelden berldir hilr yagadim, hir yaganim,
Hangl ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Saganm!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi gigner, asanm.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam tasanm.

Garbin afakini sarmigsa elik zirhli duvar,
Benim iman dolu ggstim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkmal Nasil béyle bir imani bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin,
Siper ot govdeni, dursun bu hayasizea akin,
Dogacaktir sana va'dettii glinler Hakk'i...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Dilglin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, Incitme, yaziktir atans;
Verme, dlnyalar alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
§ilheda figkiracak topra siksan, stihedal
Cani, canani bitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada clida.

Ruhumun senden, ilahi, udur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gdgsiine namahrem ell,
Bu ezanlar ezanlar-ki ahadetler! dinin temell
Ebedi yurdumun Ustlnde benim Infemell,

0 zaman vecd lle bin socde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh« miicerred gibi yerden na'gim;

0 zaman yilkselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hlrrlyet;
Hakkidir, HakK'a tapan, milletimin Istiklall
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Sunus
80. YIL CUMHURIYET ANADOLU LISESI 2024-2028 STRATEJIK PLANI

Sosyal ve ekonomik yonden gelismis her tiilke, egitime biiyiik 6nem vermis,
egitim sayesinde hedefledigi noktaya ulasmustir. Ctinkii egitim, her insanin yasaminda, her

toplumun, her tlkenin geleceginin garanti altina alinmasinda en etkin ve asla ihmale
gelmeyen cok onemli bir faktordiir.

Bu nedenle kamu kaynaklarini etkin kullanarak, kentin ve {ilkenin ihtiyaglarma
cevap verebilmek; kaynaklarin verimli kullanilmasi gerektigini goz oniinde bulundurarak,
ihtiyaclar arasinda oncelik ve planlama calismasi yapmak; tiim bu galismalar1 yaparken
kurumlara biitge disiplini, katilimcilik, izleme, degerlendirme aliskanlig1 ve hesap verme

sorumlulugu kazandirmak hedefimizdir.

Gelisen ve stirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan gticlii bir

yasam standardi ve ekonomik yapy stratejik amagclar, hedefler ve planlanmis zaman
diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planini ilk olarak 2000 yilinda belirlemistir. Okulumuz, daha iyi bir
egitim seviyesine ulasmak diistincesiyle stirekli yenilenmeyi ve kalite kilttirtinii kendisine ilke edinmeyi
amaglamaktadir. Bu amag dogrultusunda ilk stratejik planimiz 2010-2014 yillarini kapsayacak sekilde yapilmustir.
2014 yilinda kalite kiiltiirti olusturmak icin egitim ve 6gretim basta olmak tizere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma,
sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2015-2019 ve 2019-2023 stratejik
planlar1 hazirlanmistir. Son olarak da 2024-2028 stratejik plani hazirlanmistir.

Buyiik onder Atatiirk’ti 6rnek alan bizler; ¢caga uyum saglamus, ¢ag1 yonlendiren gengler yetistirmek igin
kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan 8grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip, diistince ufku ve yenilikgi
ruhu acik Turkiye Cumhuriyetinin ¢itasini daha ytikseklere tasiyan bireyler olmasi igin 6gretmenleri ve idarecileriyle
Ozverili bir sekilde tiim azmimizle calismaktayiz.

80. Y1l Cumhuriyet Anadolu Lisesi olarak en biiyiik amacimiz yalnizca lise mezunu gengler yetistirmek degil,
girdikleri her tiirlti ortamda gevresindekilere 1sik tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye
gotiirecek gencler yetistirmektir. Idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler caga ayak uydurmus, yeniliklere agik, Tiirkiye
Cumhuriyetini daha da yiikseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

80. Y1l Cumhuriyet Anadolu Lisesinin stratejik planlama calismasina ¢nce durum tespiti, yani okulun SWOT
analizi yapilarak baslanmistir. SWOT analizi tim idari personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla uzun stiren bir
¢alisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise Okul Gelisim Yonetim Ekibi tarafindan
yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuglarina gore stratejik planlama asamasma gegilmistir. Bu stiregte okulun
amaclari, hedefleri, hedeflere ulasmak icin gerekli faaliyetler yazilmistir. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre
tasidir okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik planlama ise bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine
dair kalic1 bir belgedir.

Stratejik Plan'da belirlenen hedeflerimizi ne 6lgtide gerceklestirdigimiz, plan donemi icindeki her yilsonunda
gozden gegirilecek ve gereken diizenlemeler yapilacaktir.

80. Y11 Cumhuriyet Anadolu Lisesi Stratejik Plaru (2024-2028)'de belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin
Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma stireglerine énemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen ogretmen, ogrenci, velilerimize, Okul Gelisim Yonetim Ekibi'ne ve
uygulanmasinda yardimi olacak il Milli Egitim Miudiirligii AR-GE birim sorumlularina tegekkiir ederim.

Fikret TIRFIL
Okul Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiirtintin baskanliginda, bir okul miidir
yardimcisy, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu
tiyesi olmak tizere 5 kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirti tarafindan gorevlendirilen ve tist kurul
tiyesi olmayan miidir yardimcist baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve

gonillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyad1 Unvani Adi Soyadi Unvanm
Fikret TIRFIL Okul Mudiirt Aysegiil PAPRAT Mudiir Yardimcist
Simge TEZER Miudir Yardimcisi Giiray GUMUS Cografya Ogretmeni
Sevim KARAYILAN Rehber Ogretmen Ozlem GUZELHARCAN | Ingilizce Ogretmeni
Turhan TASMALI Tiirk Dili ve Ed. Ogrt.  |Seckin G. ASLAN Gorsel S. Ogretmeni
Ebru UZ Okul Aile Birligi Bsk. Burkay MAZLUM Miizik Ogretmeni/ Veli

1.2 Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibinin olusturulmas: ile baslamustir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimimi saglamak {izere paydas anketi, toplanti ve
goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boltimiine gegilerek okulumuzun amacg,

hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.



2. DURUM ANALIZI

Stratejik  planlama  siirecinin ~ ilk  advm  olan  durum  analizi,
okulumuzun/kurumumuzun  “neredeyiz?”  sorusuna  cevap  vermektedir.
Okulumuzun/kurumumuzun  gelece§e  yonelik amag, hedef wve stratejiler
gelistirebilmesi i¢in oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da
hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii digindaki
olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve cevresini daha iyi tanmimasina
yardimer olacak ve stratejik plamin sonraki asamalarindan daha saglhkli sonuglar elde

edilmesini saglayacaktur.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve deerlendirmeler

yapilmigtir;

o Kurumsal tarihce

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

o  Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlart ile tiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

o Kurulusici analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)
o Giiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

o Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihce

1970 yilinda insa edilen okul binamiz 1971-2002 yillar1 arasinda Serhat sehri Edirnenin en
koklu okulu Edirne Lisesi'ne ev sahipligi yaptiktan sonra 2002-2003 yillar1 arasinda Edirne
Stileyman Demirel Fen Lisesi olarak hizmet vermistir. Fen Lisesi'nin 2003 yilinda Karaagac¢taki
egitim binasina tasinmasi {izerine bosalan 18 derslikli bina, ilimizin 2 genel lisesindeki 6grenci
yogunlugu dikkate alinarak yeni bir genel lisenin agilmasi olarak degerlendirilmis, donemin
Edirne Valisi Fahri YUCEL'in katkilar1 ve Ortadgretim Genel Miidiirltigiimiiziin 25.08.2003 tarih
ve 08129 sayili olurlari ile 2003-2004 Egitim-Ogretim Yilinda hizmete acilmistr.

Okul, Valiligimizin 21.08.2003 tarih ve 16646 sayil1 olurlari ile Edirne 80. Y1l Cumhuriyet
Lisesi olarak adlandirilmistir. 2004-2005 Egitim-Ogretim Yilinda Genel Lisemizin biinyesinde
Yabanci Dil Agirlikli Lisede egitime baglamis, 2005-2006 Egitim-Ogretim Yilinda Yabanci Dil
Agirlikli Lisenin de 05/07/2005 tarih ve 7374 sayili Bakanlik oluru ile Anadolu Lisesine
dontistiirtilmesi ile 80. YIL CUMHURIYET ANADOLU LISESI 300 yeni kayitla Egitim-Ogretim

hayatma baslamaistir.

2006-2007 Genel Lise, 2007-2008 Yabanci Dil Agirlikli Lise son mezunlarmi vermistir. 80. YIL
CUMHURIYET ANADOLU LISESI olarak 2008-2009 yilinda ilk mezunlarimi veren okulumuz 20
sube ve 595 6grencisi ile 2023-2024 Yilinda Egitim-Ogretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.



2.2, Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan stratejik plan degerlendirildiginde kayit bolgemizde yer alan
ogrencilerin okullasma oranlarmin yiiksek; 6grencilerin uyum ve devamsizlikla ilgili ciddi

sorunlarmn bulunmadig: tespit edilmistir.

Ogrencilerin 6grenme kazanimlarmi takip eden, velileri siirece dahil eden bir yonetim
anlayis1 ile Ogrencilerimizin akademik basarilarinin ve sosyal faaliyetlere etkin katiliminin

yiiksek oldugu gozlemlenmistir.

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizin ilgi ve yetenekleriyle orantili bir sekilde

tist 6grenime veya istihdama hazirlandig1 gortlmdistiir.

Stratejik Plan donemi sonuna kadar tiim personelin mesleki bilgi, becerilerini ve okulun
egitim ortamlari, fiziki yapi, kaynak ve ekipmanlarmin kalitesini arttirarak etkin kullaniminin

saglandigi tespit edilmistir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Mevzuat analizi bashig altinda Milli Egitim Bakanligmna iliskin mevzuat incelenmistir.
Incelenen mevzuat cercevesinde, Miidiirltigtimiiz faaliyet alam kapsaminda olan ve éniimiizdeki
5 yillik stirede ulasilmasi ongoriilen amag ve hedeflere dayanak olusturan mevzuat hiikiimlerine

durum analizi raporunda ayrintili olarak yer verilmistir.

Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi Birinci Boliim-Yonetim ve
Yoneticiler Bolumu Madde 78/Mudiir, gorev, yetki ve sorumluluklar: kismma gore Okul

Miidirtiniin gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir:

(1) Midir, Turk milli egitiminin genel amaclarina ve temel ilkelerine uygun olarak Anayasa,
kanun, tuziik, yonetmelik, yonerge, genelge ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda
okulun amaclarini gerceklestirmek tizere tiim kaynaklarin etkili ve verimli kullanimindan, ekip
ruhu anlayisiyla yonetiminden ve temsilinden birinci derecede sorumlu egitim ve 6gretim

lideridir. Miidiir, okulu biinyesindeki kurul, komisyon ve ekiplerle isbirligi icinde yonetir.

(2) Miidiir calismalarini valilikce belirlenen mesai saatleri dahilinde yapar; gorevin gerektirdigi

durumlarda mesai saatleri disinda da calismalarini siirdiiriir.

(3) Midiir, gorevinde sevgi ve saygtya dayali, uyumlu, giiven verici, 6rnek tutum ve davranis

iginde bulunur; mevzuatin kendisine verdigi yetkileri kullanir.



(4) Mudiirtin gorev yetki ve sorumluluklar: sunlardir:

a) Ogretim y1li baglamadan 6nce personelin is boliimiinii yapar ve yazili olarak bildirir.
Ogretmenlerin gerektiginde goriislerini de almak suretiyle okutacaklar1 derslere iligkin

gorevlerin dagilimini yapar.

b) Unitelendirilmis yillik planlarin hazirlanmasi amaciyla 6gretmenler kurulu ve ziimre
toplantilarinin yapilmasini saglar. Ziimrelerden derslere yonelik tinitelendirilmis yillik plan ders
yil1 bagslamadan 6nce alir, inceler, gerektiginde degisiklik yaptirarak onaylar ve bir 6rnegini iade

eder.

¢) Okulun derslik, bilisim teknolojisi sinifi, laboratuvar, atdlye, kiittiphane, arag ve gereci ile
diger tesislerini saglik ve guivenlik sartlarina uygun bir sekilde egitim ve 6gretime hazir
bulundurur. Bunlardan imkanlar 6lgtistinde diger okullarla ¢evrenin de yararlanmasini saglar.
Diger okul ve cevre imkanlarindan da yararlanilmas igin gerekli tedbirleri alir. Ogrencilerin
stirekli egitimlerini ytirtitmek icin milli egitim mtidurligu ve ilgili kuruluslarla isbirligi yaparak
il siirlar1 igindeki biittin okul ve isletmelerden yararlanilmasi, gerekli durumlarda bina

kiralanmasryla ilgili is ve islemleri ytirttiir.

¢) Egitim ve 6gretim galismalarini etkili, verimli duruma getirmek ve gelistirmek, sorunlara
¢ozum liretmek amaciyla kurul, komisyon ve ekipleri olusturur. Toplantilarda alinan kararlar1

onaylar, uygulamaya koyar ve gerektiginde tist makama bildirir.

d) Ogretmenlerin performanslarini artirmak amactyla her 6gretim yilinda en az bir defa dersini

izler ve rehberlikte bulunur.

e) Teknolojik gelismeleri okula kazandirir. Okulun ihtiyaglarin belirler, biitce imkanlarina gore
satin alma, bagis ve benzeri yollarla karsilanmasi icin gerekli islemleri yaptirir. Egitim arac ve

gereciyle donatim ihtiyaglarini zamaninda ilgili birimlere bildirir.
f) Okulun diizen ve disipliniyle ilgili her tiirlii tedbiri alir.

g) Personelin yetistirilmesi ve gelistirilmesi i¢in gerekli tedbirleri alir. Adaylik ve hizmetici egitim

faaliyetleriyle ilgili is ve islemleri yurtitiir.
g) Personelin performans yonetimi ve disiplin isleriyle 6grenci 6diil ve disiplin islerini ytirtittir.

h) (Deg: 1/7/2015-29403 RG) Rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglar. Ozel egitim

gerektiren 6grencilerin yetistirilmesi ve kaynastirma egitimiyle ilgili gerekli tedbirleri alir.

1) Ogrencilere ders yili icinde gerektiginde 5 giinii gecmemek tizere izin verebilir. Bu yetkisini

yardimcilarina devredebilir.

i) Ogrencilerin askerlik ertelemesine iligkin is ve islemlerinin 21/6/1927 tarihli ve 1111 sayih

Askerlik Kanunu hiikiimlerine gore ytrtiitiilmesini saglar.



j) Ogretmenlerin ve dgrencilerin nobet gorev ve yerlerini belirler, onaylar ve uygulamaya koyar.
k) Haftalik ders programlarinin diizenlenmesini saglar, onaylar ve uygulamaya koyar.
1) Diploma, 6grenim durum belgesi, sozlesme ve benzeri belgeleri onaylar.

m) Egitim ve 6gretim ile yonetimde verimliligin artirilmasi, kalitenin ytiikseltilmesi ve stirekli
gelisimin saglanmasi icin arastirma yapilmasini, bu konularda iyilestirmeye yonelik projeler

hazirlanmasini ve uygulanmasini saglar.

n) Gorevini tisttin basariyla ytiirtiten personelin 6dtillendirilmelerini teklif eder. Gorevini geregi

gibi yapmayanlar1 uyarir, gerektiginde haklarinda disiplin islemi yapilmasini saglar.

o) Oziirleri nedeniyle gorevine gelemeyen personelin yerine gorevlendirme yapilmasi igin

gerekli tedbirleri alir.

0) Izinli veya gorevli oldugu durumlarda miidiir basyardimcisimin, miidiir bagyardimcisinin
bulunmadig1 héllerde ise bir miidiir yardimcisinin miidiir vekili olarak gorevlendirilmesini milli

egitim mudurligiine teklif eder.

p) Egitim ve 6gretimle ilgili her ttirlti mevzuat degisikliklerini takip eder ve ilgililere

duyurulmasini saglar.

r) Stratejik plan ve btitce 6nerilerini gerekceli olarak hazirlar, ilgili makama sunar, yetkisinde
bulunan biitce giderlerini gerceklestirir, takip eder, giderlerle ilgili belgeleri zamaninda

dtizenletir, harcamalarla ilgili azami tasarrufun saglanmasina 6zen gosterir.

s) Okulun bina, tesis, atolye, laboratuvar, salon, bahce ve benzeri boltimleri ile arag gerecinin
diger kurum ve kuruluslarla birlikte kullanilmas: durumunda, mahalli miilki idare amirinin

onayni da alarak ilgili kurumla bir protokol imzalar ve bir 6rnegini {ist makama gonderir.

s) Harcama yetkilisi olarak, miidiir basyardimcisini veya miidiir yardimcilarindan birini
10/12/2003 tarihli ve 5018 sayilit Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa gore gerceklestirme

gorevlisi olarak gorevlendirir.

t) 28/12/2006 tarihli ve 2006/11545 sayil1 Bakanlar Kurulu Karari ile ytirtirltige konulan Tasmir
Mal Yonetmeligine gore memuriyet veya ¢alisma unvanina bagli kalmaksizin, tasinir kayit ve
islemlerini ytirtitmek {izere gerekli bilgi ve niteliklere sahip personel arasindan tasimir kayit ve

kontrol yetkilisi gorevlendirir.
u) Elektronik ortamda ytirtitiilmesi gereken is ve islemlerle ilgili gerekli takip ve denetimi yapar.

i) 9/2/2012 tarihli ve 28199 sayil1 Resmi Gazete’de yaymmlanan Milli Egitim Bakanligi Okul-Aile
Birligi Yonetmeligindeki sorumluluklarini yerine getirir.



v) Ogrenci ve galisanlarin sagliginin korunmasi, okulun fiziki yapisidan ve gevreden
kaynaklanan olumsuz saglik sartlarinin iyilestirilmesi amaciyla koruyucu tedbirlerin alinmasinm

saglar.

y) Okul binas1 ve eklentilerinin sabotaj, yangin, hirsizlik ve diger tehlikelere karsi korunmasi igin

gerekli koruyucu gtivenlik tedbirlerinin alinmasini saglar.

z) Okul ve 6grencilerin katilacag1 yarismalar ve sinavlarla ilgili komisyonlar1 olusturur, bu

etkinliklere katilan 6grencilere danismanlik ve rehberlik yapmak tizere 6gretmen gorevlendirir.
aa) Gorev tanimindaki diger gorevleri de yapar.

bb) 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayil Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununun 11 ve 12 nci maddesi

uyarinca acil durumlarla miicadele igin gerekli tedbirleri alir.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Milli Egitim Bakanlig1 2023 Egitim Vizyonu merkezde olmak tizere tist politika belgeleri
temel iist politika belgeleri ve diger tist politika belgeleri olarak iki boliimde incelenmistir. Ust
politika belgeleri ile stratejik plan iliskisinin kurulmasi amaciyla tist politika belgeleri analiz
tablosu olusturulmustur.

Tablo 3. Ust Politika Belgeleri

TEMEL UST POLITIiKA BELGELERI SEKTOREL VE STRATEJIiK BELGELER

e Kalkinma Planlan e  Ogretmen Strateji Belgesi

e  Orta Vadeli Programlar e iklim Degisikligi Eylem Plam

e  Orta Vadeli Mali Planlar e  Kadinin Gii¢lenmesi Strateji Belgesi ve
Eylem Plam

e  Cumhurbaskanhig Yillik Programlan

e  Karayolu Trafik Giivenligi Strateji Belgesi

e MEB2024-2028 Stratejik Plam

e  Mobilite Ara¢ ve Teknolojileri Yol Haritas:

e  Milli Egitim Sira Kararlan

e Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plan:

e  Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plam

e  Ulusal Geng istihdam Stratejisi ve Eylem
Plam

e  Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plam

e Ulusal Girigimcilik Stratejisi ve Eylem Plam

e  Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

e 2023-2028 Tirkiye Cocuk Haklan
Strateji Belgesi ve Eylem Plani




Tablo 4. Ust Politika Belgeleri Analizi (Verilen Gorev/ihtiyaclar)

Ust
Politika
Belgesi Ilgili Boliim/Referans

Yurt I¢i Tasarruflar

Mali Piyasalar

imalat Sanayii

Otomotiv

Turizm

Girisimeilik ve Kobi’ler

Fikri Miilkiyet Haklar1

Ticaretin ve Tiiketicinin Korunmasinin Gelistirilmesine Yonelik Hizmetler
Egitim

Cocuk

Genglik

Engelli Hizmetleri

Sosyal Hizmetler, Sosyal Yardimlar ve Yoksullukla Miicadele
Gelir Dagilim

Kiiltiir ve Sanat

Spor
Niifus ve Yaslanma
UluslararasiGog
Yurt Disinda Yasayan Tiirkler
il:i):ci A.fclt Yonetimi
Kalkin Sivil Toplum
ma Kamuda Stratejik Yonetim
Plani Kalkimma i¢in Uluslararas: is Birligi

[stihdam




Ust
Politika
Belgesi

ilgili Boliim/Referans

Programda Bakanh@imz ilgilendiren on dokuz (19) politika ve tedbir ile Oncelikli Reform
Alanlarina Yonelik on (10) diizenleme yer almaktadir.

Odemeler Dengesi

Finansallstikrar

Afet Yonetimi

Dijital Déniisiim

Hizmet [hracatinin Desteklenmesi

Ne Egitimde Ne Istihdamda Olan Genglerin ve Kadinlarin Egitime ve istihdama Katilimi

V(::;i Yiiksekogretimde ve Mesleki ve Teknik Egitimde Ozel Sektor Odakli Doniigiim
Program Kamu Cari Harcamalarinda Rasyonellesme
(2024- Afetlere Duyarl: Biitlinlesik Mekénsal Planlama
2026) iklim Degisikligi Mevzuat,, Emisyon Ticaret Sistemi, Simirda Karbon Diizenlemesi Mekanizmasina
Uyum
gg;';h#:ﬁfzkanhg’ Yurt i¢i Tasarruflar
Programi Mali Piyasalar
Imalat Sanayii
Otomotiv
Turizm

Girisimeilik ve KOBI'ler

Fikri Miilkiyet Haklan

Egitim

Cocuk

Genglik

Engelli Hizmetleri

Kiiltiir ve Sanat

UluslararasiGog

Yurt Disinda Yasayan Tiirkler
Kalkinma Igin Uluslararas: Is Birligi




2.5 Faaliyet Alanlar1 ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

2024-2028 stratejik plani hazirhik stirecinde Miudurliigimiziin faaliyet alanlar1 ve

hizmetlerinin belirlenmesine yonelik calismalar yapilmistir. Bu kapsamda birimlerimizin

yasal yukumliiltikleri, standart dosya plam1 ve kamu hizmet envanteri incelenerek

Midurltigtimuziin hizmetleri tespit

edilmis; Egitim-ogretim faaliyetleri, rehberlik

faaliyetleri, sosyal, kiilttirel ve sanatsal faaliyetler, insan kaynaklar1 faaliyetleri, okul aile

birligi faaliyetleri, 6lcme-degerlendirme faaliyetleri, 6grenme ortamlarina yonelik faaliyetler

ve ders disi1 faaliyetler olmak tizere olmak tizere Tablo 5’te goriilecegi tizere on faaliyet alam

altinda gruplandirilmstir.

Tablo 5. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alan1

Uriin/Hizmetler

Egitim-Ogretim faaliyetleri

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil islerini zamaninda gerceklestirmek.

Devam devamsizlik takibini giinliik olarak yapmak ve
velileri bilgilendirmek.

Sinif gegme islemleri gerceklestirmek.

Sinav hizmetlerini yturtitmek.

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak.
Velilere rehberlik etmek.
Rehberlik faaliyetlerini ytirtitmek.

Sosyal faaliyetler

Gezi, seminer, sosyal sorumluluk faaliyetleri gerceklestirmek.

Sportif faaliyetler

Okul sporlarma gesitli dallardan katilim saglamak.
Ogrenciler hareketli yasama yonlendirmek.
Her ogrenciye ait ‘Fiziksel Uygunluk Karnesi” diizenlemek.

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Tiyatro, ders dis1 egzersiz ¢alismalari, sergi, konser vb. Faaliyetleri
diizenlemek.

Insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Ogretmenlerin ve personelin mesleki gelisimlerini desteklemek
amaciyla kurs, seminer vb. etkinliklere katilimini saglamak.




Okul aile birligi faaliyetleri A .
Okul-veli igbirligini artirici faaliyetler diizenlemek.

Olgme degerlendirme faaliyetleri _ . 5 ,
Okul profili calismasiyla 6grenci notlarin1 degerlendirmek ve

destekleyici faaliyetler diizenlemek.

C")grfenme ortamlarina yonelik Siniflarda teknolojik arag gereclerin etkin bir sekilde kullanilmasini

faaliyetler saglayarak ogrenci merkezli grenme ortamlar1 olusturmak.

Ders dis1 faaliyetler Sosyal sorumluluk programi ve I.layaboyu égrel?me sertiﬁk'asyon
program1 kapsaminda dgrencilerin ders dis1 faaliyetlere etkin katilimini
saglamak.

2.5. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal
etkisi nedeniyle okul gevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

onerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

GREL
MUDUR
YARDIMCIS|

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya citkan temel sonugclara altta yer verilmistir:



Ogrenci Anketi Sonuglar::

Yapilan 6grenci anketleri sonucunda, 6grencilerimizin 6gretmenleriyle ve okul miidiirii ile
ihtiyag duydugunda rahathkla gortisebilmesi, okula ilettikleri ©neri ve isteklerin dikkate
almmasi, okulda kendini giivende hissetmesi, okulda o6grencilerle ilgili alinan kararlarda
kendilerinin goriislerinin alinmasi, 6gretmenlerin yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli
yontemler kullanmasi, 6gretmenlerin derslerde konuya gore uygun arag¢ gerecler kullanmasi,
ogrencilerin teneffiislerde ihtiyaclarmi giderebilmesi, okulun ici ve disinin temiz olmasi, okul
kantininde satilan malzemelerin saglikli ve gtivenli olmasi ve okulumuzda yeterli miktarda
sanatsal ve kiiltuirel faaliyetler diizenlenmesi olumlu yonlerimiz olarak ortaya ¢ikmistir. Okulun
rehberlik servisinden yeterince vyararlanabilme durum, okulun binast ve diger fiziki

mekanlarinin yeterli olmamasi gelistirmeye acik yonlerimiz olarak ortaya ¢ikmuistir.
Ogretmen Anketi Sonuclar:

Yapilan Ogrenci anketleri sonucunda, okulumuzda alman kararlarin, calisanlarin
katilimiyla alinmasi, kurumdaki tiim duyurularin calisanlara zamaninda iletilmesi, her ttrli
odiillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektifligin esas olmasi, 6gretmenlerin kendisini,
okulun degerli bir tiyesi olarak gormesi, ¢alistigi okulun kendisini gelistirme imkani tanimasi,
okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmesi, okulda o6gretmenler
arasinda ayrim yapilmamasi, okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde olumlu etki birakacak
calismalarin yapilmasi, yoneticilerin, yaratict ve yenilikci diistincelerin tiretilmesini tesvik etmesi,
yoneticilerin, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarmi vs. calisanlarla
paylasmasi, okulda sadece 6gretmenlerin kullanimmna tahsis edilmis yerlerin yeterli olmasi,
ogretmenlerin alanma iliskin yenilik ve gelismeleri takip etmesi ve kendini giincellemesi olumlu
yonlerimiz olarak ortaya ¢ikmustir. Okulun, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima

sahip olmamasi gelistirmeye agik yoniimiiz olarak ortaya ¢ikmistir.
Veli Anketi Sonuglar::

Yapilan 6grenci anketleri sonucunda, velilerin ihtiya¢ duydugunda okul galisanlariyla
rahatlikla gortisebilmesi, velilerin kendilerini ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda
ogrenmesi, velinin 6grencisiyle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabilmesi, okula ilettigi
istek ve sikayetlerin dikkate alinmasi, 6gretmenlerin yenilige acik olarak derslerin islenisinde

cesitli yontemler kullanmasi, okulda yabanci kisilere kars: giivenlik onlemleri alinmasi, okulda



velileri ilgilendiren kararlarda gortiislerinin dikkate alinmasi, dgrencilerin okulunu sevmesi ve
ogretmenleriyle iyi anlastigini diistinmesi, okulun her zaman temiz ve bakimli olmasi,
okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel faaliyetler diizenlenmesi olumlu yonlerimiz
olarak ortaya ¢ikmustir. Velilerin E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasin
diizenli olarak takip etmemesi ve okulun, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahip

olmamas gelistirmeye agik yonlerimiz olarak ortaya ¢tkmaistir.

2.6 Okul/Kurum I¢i Analiz

Tablo 6. Okul/Kurum I¢i Analiz Icerik Tablosu

Okul/Kurum Ici Analiz Icerik Tablosu

Ogrenci sayilari 9. siiflarda 138, 10. Siniflarda 139, 11. siniflarda 176 ve 12. Siniflarda
140 olmak {izere toplam 594 oOgrencimiz bulunmaktadir. 7
kaynastirma 6grencimiz bulunmaktadir.

Akademik basar1 verileri Okul profile calismalari ile birinci sinav puanlary, ikinci sinav puanlar:
ve donem/ yilsonu puanlari ayri ayri ders bazinda analiz edilmektedir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel 149 6grencimiz cesitli spor dallarinda lisanli 6grencidir. Toplam lisans

vesportif basar1 verileri sayimiz 191"dir.

Ogrenme stilleri envanteri Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir ve segmeli dersler
de ogrencilerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda kendileri tarafindan
belirlenmektedir.

Devam-devamsizlik verileri Okulumuzda stirekli devamsiz 6grenci bulunmamaktadir. Ayrmu

zamanda okul rehberlik servisi tarafindan devamsizlik nedenleri
anketi uygulanmaktadir. Veliler diizenli olarak devamzilik
konusunda bilgilendirilmektedir.

Okul disiplinini etkileyen Okul disiplin kurulu ve rehberlik servisi tarafindan gerekli calismalar
faktorler anketi yapilmaktadir.
Insan kaynaklar1 verileri Okulumuzda 3 idareci, 44 kadrolu-4 gérevlendirme 6gretmen ve 1

memur, 2 yardimei hizmetli bulunmaktadir. 36 6gretmen uzman, 8
Ogretmen basogretmendir. 8 6gretmen yiiksek lisans mezunu, 3
6gretmen de halen yiiksek lisans 6grenimine devam etmnektedir.
Okulumuzda aday 6gretmen bulunmamaktadir.

Ogretmenlerin  hizmet  ici Ogretmenlerimizin tamam senede en az 4 hizmetici uzaktan veya
egitime katilma durumlar: ylizytize hizmetici Egitim faaliyetine katilmaktadir.

C)grenme ortamu verileri Okulumuzda 20 derslik, 3 laboratuvar, 1 kiittiphane, 1 miizik dersligi,
1 gorsel sanatlar dersligi, 1 beden egitimi dersligi, 1 konferans salonu
bulunmaktadir. Siniflarimizda 34 6grenci bulunmaktadir.

Okul/kurum ortamini Memnuniyet anketleri okul rehberlik servisi tarafindan
degerlendirme anketi uygulanmaktadar.




2.7.2. Insan Kaynaklar1

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda
yer almaktadir.

Tablo 7. Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: EDIRNE Tlcesi: MERKEZ
Ad Atattirk Mah. Talatpasa Cad. Cografi Konum https:/ /goo.gl/maps/pU
res: .
No: 94 EDIRNE/MERKEZ (link): KGywzVii42
Telefon
0284 212 2294 Faks Numarasz: -
Numarasi:
e- Posta . .
i 964241@meb.k12.tr Web sayfas1 adresi: | www.80yilcal.meb.k12.tr
Adresi:
urum o601 Ogretim Sekli Tam G
: am Gin
Kodu: gretim Sekli
. . L Toplam Calisan
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2003 58
Sayis1
Kiz 360 Kadin |28
Ogrenci Ogret
grend Erkek (234 gretmen Erkek |20
Sayisn: Sayis1
Toplam | 594 Toplam |48
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Y Sube Bagina Diisen Ogrenci . 59
Sayis1 ' Sayis1 '
Ogretmen Basina Diigen 15 Sube Basina 30’dan Fazla .19

Ogrenci Sayisi

Ogrencisi Olan Sube Sayis1



https://goo.gl/maps/pUKGywzVii42
https://goo.gl/maps/pUKGywzVii42

Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 8. Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Midiirti ve Muidiir Yardimcisi 1 2 3

Brang Ogretmeni 20 26 46

Rehber Ogretmen - 2 2

Memur - 1 1

Yardimci Personel 3 3 6
Toplam Calisan Sayilar1 | 24 34 58

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Tablo 9. Okul Yerleskesine fliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 3 Konferans Salonu v
Derslik Sayis1 23 Toplant1 Salonu v
Derslik Alanlar1 (m?2) 960 m? Kiittiphane v
Kullanilan Derslik Sayis1 23 Fizik, Kimya, Biyoloji v
Laboratuvari
Sube Sayis1 20 Bilgisayar v
Laboratuvari
Idari Odalarm Alani (m2) 120 m? Is Atolyesi v
Ogretmenler Odast (m2) 48 m? Beceri Atdlyesi v
Okul Oturum Alan1 (m?2) 3.060 m? | Pansiyon v
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 13.026
m?2
Okul Kapal1 Alan (m?2) 16.686
m?2
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?2) 200 m?
Kantin (m2) 200 m?
Tuvalet Sayisi 26




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 10. Siif ve Ogrencilere Iliskin Bilgiler

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9-A 22 13 35 11-A 14 17 31
9-B 21 14 35 11-B 18 16 34
9-C 22 12 34 11-C 20 11 31
9-D 18 17 35 11-D 13 12 25
10-A 19 15 34 11-E 22 13 35
10-B 22 13 35 11-F 10 10 20
10-C 22 13 35 12-A 16 9 25
10-D 23 12 35 12-B 14 10 24
12-C 22 8 30
12-D 15 12 27
12-E 17 21
12-F 11 3 14
Tablo 11. idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler
Hizmet Siireleri 2024 Yili Itibariyla
Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l 0 0
5-6 Y1l 0 0
7-9 Yil 0 0
10-14 Yil 1 %33,3
15-19 Yil 1 %33,3
20 Y1l Uzeri 1 %33,3

Tablo 12. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l i¢erisinde Okul/Kurumdan
AyrilanYonetici Sayisi

Y1l Icerisinde Okul/Kurumda

GoreveBaslayan Yonetici Sayis1

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 1 0 0 1 0
0 1 0 0 1 0




Tablo 13. Idari Personelin Katildig1 Hizmet I¢i Programlar

Ad1ve Soyadi Gorevi Katildig1 Hizmetici Egitim Calismalarinin
Sayis1
Fikret TIRFIL Miidiir 39
Simge TEZER Miidtir Yardimcisi 53
Aysetil PAPRAT Miidir Yardimcisi 46




Tablo 14. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Hizmet Siireleri 2024 Yil1 Itibariyla
Kisi Sayis1 %

1-4 Yil 2 4,1
5-6 Y1l 0 0
7-9 Y1l 5 10,4
10-14 Yil 5 10,4
15-19 Y1l 5 10,4
20 Y1l Uzeri 31 64,5

Tablo 15. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilassyonunun Oran1

Y1l i¢erisinde Kurumdan Ayrilan Y1l igerisinde Kurumda Géreve
Ogretmen Sayis1 Baglayan Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 1 3 1 1 3

Tablo 16. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet I¢ci Egitim Programlar

Adi1 ve Soyadi Brans:1 Katildig1 Hizmetici Egitim
Calismalarinin Sayisi
ABDULKADIR AKDI Tiirk Dili ve Edebiyat: 20
AHMET KOZBEY Din Kiltiirti ve Ahlak Bilgisi 24
AYCA BUKET ALPAY Matematik 55
AYSA KALKAN YAZ Fizik 28
AYSEGUL DEGIRMENCIOGLU  [Tarih 22
BINGUL ALSANCAK Beden Egitimi 25
BURKAY MAZLUM Miizik 17
DILBER CELIKYONTAR Din Kiiltiiri ve Ahlak Bilgisi 24
DILEK KOKTURK Almanca 21
DUYGU ALP GOKYER Rehberlik 39
EBRU AKAY Cografya 50
ELCIN BIRER [ngilizce 25
FATIH AYDIN Beden Egitimi 13
GURAY GUMUS Cografya 35
HULYA EKMEN ngilizce 25




[ZZET OZUNAL Matematik 20
MAHMUT OZKAN Biyoloji 46
MARTI ZEHRA ALTINOK Matematik 25
MURAT CESME Tarih 16
MUTLU YAY Matematik 21
NADIDE DILEK ALTAY Gorsel Sanatlar 54
NECIP SAC Felsefe 24
NILAY ENGIN Tarih 33
NILGUN ISSIGUN Turk Dili ve Edebiyati 43
INURLAN USLUYER Turk Dili ve Edebiyat1 45
ORHAN SOLMAZ Cografya 35
OYA ARI Matematik 30
OZLEM GUZELHARCAN ngilizce 34
RECEP ALTINORDU Felsefe 21
RESMIYE UZGOR Kimya 27
SECKIN GULDANE ASLAN Gorsel Sanatlar 27
SELDA SUMAN Fizik 107
SEMA KARAKUS Biyoloji 21
SEMA ZENGIN [ngilizce 29
SEVCAN BASARAN ALISKAN Turk Dili ve Edebiyati 50
SEVIM KARAYILAN Rehberlik 37
TARIK KURU [ngilizce 18
TOLGA ONUCLER /Almanca 28
TURHAN TASMALI Tiirk Dili ve Edebiyatt 23
UFUK TEZEN Kimya 27
YALCIN YILDIRIM ngilizce 20
Y ASIN BERBER Tiirk Dili ve Edebiyatt 29
YUCE ALSANCAK Matematik 13
ZEYNEP ARSLAN Gorsel Sanatlar 16




Tablo 17. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayis1

Gorevi Erkek Kadin By LA Toplam
Durumu Yili

Memur 1 Lise Mezunu 7 yil 1

Yardimc1 Hizmetli 1 [kogretim 26 Y1l 1
Mezunu

Gecici Isci 1 [Tkokul 4 Y1l 1
Mezunu

ISKUR Personeli 1 Lise Mezunu 6 Ay 3

ISKUR Personeli 1 Lise Mezunu 6 Ay 3

ISKUR Personeli 1 Ortaokul 6 Ay 3

Mezunu




Tablo 18. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul /Kurum
Miidiirii

(1) Mudiir, Turk milli egitiminin genel amaglarina ve
temel ilkelerine uygun olarak Anayasa, kanun, tiiziik,
yonetmelik, yonerge, genelge ve diger ilgili mevzuat
hiiktimleri dogrultusunda okulun amaglarini
gerceklestirmek tizere tiim kaynaklarin etkili ve
verimli kullanimindan, ekip ruhu anlayisiyla
yonetiminden ve temsilinden birinci derecede
sorumlu egitim ve 6gretim lideridir. Midtir, okulu
biinyesindeki kurul, komisyon ve ekiplerle isbirligi
icinde yonetir.

(2) Mudiir, miidiir basyardimcisi ve muidiir yardimcisi
calismalarim valilikge belirlenen mesaisaatleri
dahilinde yapar; gorevin gerektirdigi durumlarda
mesai saatleri disinda da ¢alismalarin stirdiiriir.

(3) Miudyiir, gorevinde sevgi ve saygiya dayali, uyumlu,
giiven verici, 6rnek tutum ve davranis i¢cinde bulunur;
mevzuatin kendisine verdigi yetkileri kullanir.

(4) Mudiriin gorev yetki ve sorumluluklar: sunlardir:
(a) Ogretim y1li baglamadan 6énce personelin is

boliimiini yapar ve yazil olarak bildirir.
Ogretmenlerin gerektiginde goriislerini de almak
suretiyle okutacaklar: derslere iliskin gorevlerin

dagilimini yapar.

(b) Unitelendirilmis yillik planlarin hazirlanmasi
amactyla 6gretmenler kurulu ve ztimre
toplantilarinin yapilmasini saglar. Ziimrelerden
derslere yonelik tinitelendirilmis yillik plani ders
yil1 baslamadan 6nce alir, inceler, gerektiginde
degisiklik yaptirarak onaylar ve bir 6rnegini iade

eder.

(c) Okulun derslik, bilisim teknolojisi sinifi,
laboratuvar, atolye, kiitiiphane, arag ve gereci ile
diger tesislerini saglik ve giivenlik sartlarina
uygun bir sekilde egitim ve 6gretime hazir
bulundurur. Bunlardan imkéanlar 6lctistinde diger




okullarla ¢evrenin de yararlanmasini saglar. Diger
okul ve ¢evre imkanlarindan da yararlanilmasi igin|
gerekli tedbirleri alir. Ogrencilerin siirekli
egitimlerini ytirtitmek icin milll egitim mudurltgi
ve ilgili kuruluslarla isbirligi yaparak ilsmirlar:
icindeki biitiin okul ve isletmelerden
yararlanilmas, gerekli durumlarda bina

kiralanmasiyla ilgili is ve islemleri yirtitiir.

(d) Egitim ve 6gretim ¢alismalarini etkili, verimli

duruma getirmek ve gelistirmek, sorunlara ¢6ziim
tiretmek amaciyla kurul, komisyon ve ekipleri
olusturur. Toplantilarda alinan kararlar1 onaylar,
uygulamaya koyar ve gerektiginde tist makama
bildirir.

Ogretmenlerin performanslarmiartirmak amactyla
her 6gretim yilinda en az bir defa dersini izler ve

rehberlikte bulunur.

Teknolojik gelismeleri okula kazandirir. Okulun
ihtiyaclarini belirler, biitce imkéanlarma gore satin
alma, bagis ve benzeri yollarla karsilanmas: icin
gerekli islemleri yaptirir. Egitim arag ve gereciyle
donatim ihtiyaglarinizamaninda ilgili birimlere
bildirir.

(g) Okulun diizen ve disipliniyle ilgili her turli

tedbiri alir.

(h) Personelin yetistirilmesi ve gelistirilmesi igin

gerekli tedbirlerialir. Adaylik ve hizmeticiegitim

faaliyetleriyle ilgili is ve islemleri ytiritiir.

Personelin performans yonetimi ve disiplin

isleriyle 6grenci 6diil ve disiplin islerini ytiritiir.

Rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglar. Ozel
egitim ihtiyaci olan 6grencilerin egitim ve 6gretim
stireclerinin ytirtitiilmesine iliskin gerekli

tedbirleri alir.

(k) Ogrencilere ders yili icinde gerektiginde 5 giinii

gecmemek tizere izin verebilir. Bu yetkisini

yardimcilarina devredebilir.




Ogrencilerin askerlik ertelemesine iligkin is ve
islemlerinin 21/6,/1927 tarihli ve 1111 sayihi
Askerlik Kanunu hiikiimlerine gore ytiriitiilmesini

saglar.

(m)Ogrencilere ders yili icinde gerektiginde 5 giinii

gecmemek tizere izin verebilir. Bu yetkisini

yardimcilarina devredebilir.

(n) Ogrencilere ders yili icinde gerektiginde 5 giinii

gecmemek tizere izin verebilir. Bu yetkisini

yardimcilarina devredebilir.

(0) Ogrencilerin askerlik ertelemesine iliskin is ve

islemlerinin 21/6/1927 tarihli ve 1111 sayil
Askerlik Kanunu hiikiimlerine gore ytiiriitiilmesini

saglar.

(p) Ogretmenlerin ve 6grencilerin nobet gorev ve

yerlerini belirler, onaylar ve uygulamaya koyar.

(q) Haftalik ders programlarinin

diizenlenmesinisaglar, onaylar ve uygulamaya

koyar.

Diploma, usta 6greticilik, ustalik, isyeriagma,
kalfalik, 6grenim durum belgesi, stzlesme ve

benzeri belgeleri onaylar.

Egitim ve 6gretim ile yonetimde verimliligin
artirilmasi, kalitenin ytiikseltilmesi ve stirekli
gelisimin saglanmasi i¢in arastirma yapilmasin,
bu konularda iyilestirmeye yonelik projeler
hazirlanmasini ve uygulanmasini saglar.
Ogrencilerin ortadgretim siiresince sosyal
sorumluluk programi kapsamindaki ¢calismalara,
hayat boyu 6grenme kapsaminda olusturulan
uzaktan veya ytiz ytize egitim icerikli modiillere,
ulusal/uluslararasien az bir proje ¢alismasina
katilmalarin tesvik eder ve destek verir. Bu
calismalara katiim ve basarisaglayan dgrencilerin
bilgilerinin e-Portfolyo kapsaminda yer almasi i¢in
Sosyal Etkinlik Modiiliine islenmesini koordine
eder.




(t) Gorevini iistiin basariyla ytirtiten personelin
odiillendirilmelerini teklif eder. Gorevini geregi
gibi yapmayanlar1 uyarir, gerektiginde haklarinda

disiplin islemi yapilmasini saglar.

(u) Oziirleri nedeniyle gorevine gelemeyen personelin
yerine gorevlendirme yapilmasi i¢in gerekli

tedbirleri alir.

(v) Izinli veya gorevli oldugu durumlarda miidiir
basyardimcisinin, miidiir basyardimcisinin
bulunmadig1 hallerde ise bir miidiir yardimcisinin
miuidiir vekili olarak gorevlendirilmesini milli

egitim mudirliigiine teklif eder.

(w) Egitim ve ogretimle ilgili her tiirlti mevzuat
degisikliklerini takip eder ve ilgililere

duyurulmasimisaglar.

(x) Stratejik plan ve biitce onerilerini gerekgeli olarak
hazirlar, ilgili makama sunar, yetkisinde bulunan
biitce giderlerini gerceklestirir, takip eder,
giderlerle ilgili belgelerizamaninda diizenletir,
harcamalarla ilgili azami tasarrufun saglanmasma

Ozen gosterir.

(y) Okulun bina, tesis, atolye, laboratuvar, salon,
bahge ve benzeri bolumleri ile arag-gerecinin diger
kurum ve kuruluslarla birlikte kullanilmasi
durumunda, mahallimiilki idare amirinin onayn
da alarak ilgili kurumla bir protokol imzalar ve bir

ornegini tist makama gonderir.

(z) Harcama yetkilisi olarak, miidiir basyardimcisini
veya miidiir yardimcilarindan birini 10/12/2003
tarihli ve 5018 say1l1 Kamu MaliYo6netimi ve
Kontrol Kanununa gore gerceklestirme gorevlisi

olarak gorevlendirir.

(@a)  28/12/2006 tarihli ve 2006/11545 say1il
Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan
Taginir MalY6netmeligine gore memuriyet veya
calisma unvanina bagh kalmaksizin, tasinir kayit
ve islemlerini ytirtitmek tizere gerekli bilgi ve
niteliklere sahip personelarasindan tasinir kayit ve




kontrol yetkilisi gorevlendirir.

(bb)  Elektronik ortamda ytirtitiilmesi gereken is ve

islemlerle ilgili gerekli takip ve denetimi yapar.

(cc)9/2/2012 tarihli ve 28199 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Okul-Aile
Birligi Yonetmeligindeki sorumluluklarini yerine

getirir.

(dd) Ogrenci ve calisanlarin saghginin korunmas,
okulun fiziki yapisindan ve cevreden kaynaklanan
olumsuz saglik sartlarinin iyilestirilmesi amaciyla

koruyucu tedbirlerin alinmasini saglar.

(ee) Okul binas: ve eklentilerinin sabotaj, yangn,
hirsizlik ve diger tehlikelere kars: korunmasi icin
gerekli koruyucu giivenlik tedbirlerinin alinmasmi

saglar.

(ff) Okul ve 6grencilerin katilacagl yarismalar ve
smavlarla ilgili komisyonlar1 olusturur, bu
etkinliklere katilan 6grencilere damismanlik ve

rehberlik yapmak tizere 6gretmen gorevlendirir.

(gg) Ogrencilerin, egitim ortamlarmnda cep
telefonlarini ve diger bilisim araclarini, bu
Yonetmelikte yer alan hiiktimler dogrultusunda

kullanmalarima yonelik tedbirleri alir.

(hh)  20/6/2012 tarihli ve 6331 say1li [s Saghg1 ve
Givenligi Kanununun 11 ve 12 nci maddesi
uyarinca acil durumlarla miicadele icin gerekli

tedbirleri alir.

(ii) Kurum biinyesinde mevcut olmasi halinde
anaokulu/anasmifi ile ilgili is ve islemleri
ylriitmek tizere bir miidiir yardimcisi

gorevlendirir.

(jj) Ust amirleri tarafindan verilen diger gorevleri

yapar.

Miidiir
Yardimcilar:

(1) Midiir yardmmcis: egitim, 6gretim ve yonetim islerinin

planly, diizenli ve amacma uygun olarak
yiiriitiilmesinden miidiire ve mudiir bagsyardimcisina




karsi sorumludur.

(2) Mudiir yardimcisinin gorev yetki ve sorumluluklar:
sunlardair:

(@) Okulda kullanilan belge, defter, cizelge ve
formlarla ilgili is ve islemleri ytiriitiir ve gerekli
olanlar1 imzalar.

(b) Gorevlendirildiginde, ilgili mevzuat kapsaminda
olusturulan kurul, komisyon ve ekiplere katilir,
baskanlik eder ve bunlarla ilgili is ve islemleri
yurttr.

(c) Kendisine verilen nobet gorevini ytirtitiir, nobetgi
ogretmen ve 6grencileri izler, nobet raporlarinm
inceler, varsa sorunlar1 miidiir basyardimcisina ve
miidiire iletir.

(d) Sorumluluguna verilen 6grencilerle ilgili is ve
islemlerimtidiir ve muidiir basyardimcisiyla
isbirligi icinde ytirttur.

(e) Elektronik ortamda veri tabani tizerinden bilgi alis
verisiyle ilgili islemleri ytirttiir.

(f) Mezunlarin izlenmesine yonelik is ve islemleri
yurttir.

(g) Ogrencilerin; ortadgretim siiresince sosyal
sorumluluk programi kapsamindaki ¢calismalara,
hayat boyu 6grenme kapsaminda olusturulan
uzaktan veya ytiz ytize egitim icerikli modiillere,
ulusal/uluslararasi projelere katilimlarina ve elde
ettikleri basarilara dair bilgilerinin, e-Portfolyo
kapsaminda yer almasi igin, sinif veya sube rehber
ogretmenleri ya da danisman 6gretmenlerce
Sosyal Etkinlik Modyiiliine islenmesini kontrol ve
takip eder.

(h) Kurum biinyesinde mevcut olmasi halinde
anaokulu/anasmifi ile ilgili olarak uhdesine
verilen is ve islemleri yturtttir.

(i) Mudiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi
diger gorev ve sorumluluklari yerine getirir.

Ogretmenler

(1) Ogretmenler gorevlerini Tiirk milli egitiminin genel
amaclarina ve temel ilkelerine uygun olarak ilgili
mevzuat hiikimleri dogrultusunda yapmakla
ytukumludir.

(2) Ogretmen ¢agn bilgi ve teknolojik gelismelerine bagh
olarak, toplumun ihtiyaglar1 dogrultusunda bireyin
yetistirilmesi, gelistirilmesi, degerlerine bagh nitelikli
bir insan olarak topluma kazandirilmasina yonelik
calismalar yaparak toplumsal kalkinmada belirleyici
ve Oncti bir rol tistlenir.

(3) Sinif diizeninden ve yonetiminden sorumlu olan
ogretmen, egitim ve 6gretimin gerektirdigi fiziksel ve
psikolojik ortami hazirlar. Izleyecegi programy,




yontem ve teknikleri 6grenciye agiklar. Ogrencilerin
arastirarak, yaparak ve yasayarak
ogrenmelerinisaglayacak egitim ve 6gretim teknikleri
ile teknolojik kaynaklar1 kullanar.

(4) Okulun her tiirlii egitim ve 6gretim ¢alismalarinda

gorev alan 6gretmenlerin gorev ve
sorumluluklarisunlardir:

(@) Egitim ve 6gretim standartlarinin gelistirilmesi,
okul ve gevre iliskisinin kurulmasi ve gelismesine
katki saglar, isleyiste yonetime yardimci olur.
Tutum ve davranislariyla 6grencilere 6rnek olur.

(b) Ogrencilerin; 6gretim programlari dogrultusunda
kazanim ve becerilerini hedefleyen, inceleyerek,
arastirarak, yaparak ve yasayarak ¢grenmelerini
amaclayan etkinlikleri planlar ve uygular.
Ogrencilerin; bagimsiz ve yaratic1 diistinmelerine,
edinilen bilgilerden sonuglar ¢ikarmalarina,
tartismalarda gortslerini 6zgtirce belirtmelerine ve
hosgoriili olmalarina yonelik gerekli ortami
hazirlar. Ogrencilerin, egitim ve 6gretim
calismalarinda her tiirlti imkadndan yararlanmasini
saglar.

(c) Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin egitim ve
Ogretim stireclerine iliskin egitim faaliyetlerini
ylrttir.

(d) Ogrencilerin kisisel ve grupla calisma aliskanlig:
kazanmalarma 6nem verir.

(e) Sorumluluguna verilen 6grenci kultipleri ve sosyal
sorumluluk programi calismalariyla ilgili gorevleri
yapar.

(f) Sorumluluguna verilen sinf rehber 6gretmenligi
gorevini yiiriitiir.

(g) Smav, proje ve performans calismasi ve bu
kapsamdaki diger is ve islemleri ytirtitiir.

(h) Unitelendirilmis y1llik plan ve ders planlarin
yapar, kendilerine verilen dersleri okuturlar.
Derslerle ilgili 6grencilerin de aktif olarak yer
aldig1 arastirma, uygulama ve deneylerin
yapilmasin saglar.

(i) Rehberlik ve sorumlulugu kendisine verilen aday
ogretmenlerin yetistirilmesine yardimci olmaya
yonelik is ve islemleri ytirtitiir.

(j) Ders baslangicinda 6grenci yoklamasin yapar;
konu, etkinlik, deney, performans calismasi,
uygulama, yazili yoklama ile diger calismalar1
ders defterine yazarak ilgili yerleri imzalar.

(k) Inceleme ve aragtirma gezileri igin gezi plant
hazirlar. Ogrencilerin geziyle ilgili goriis ve
izlenimlerini tartisip degerlendirmelerini
saglayarak sonucu bir raporla okulmiidiirtine
sunar.




() Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip,
ogrenci kuliibii, sinif rehberlik, sosyal sorumluluk
programi ¢alismalarina, milli bayram ve mahalli
glinlere, toren ve toplantilara, kurs ve seminerlere
katilir. Calisma takviminde belirtilen tarihlerde
okulda hazir bulunur ve verilen gorevleri yapar.

(m)Ogretmenler Kurulu,ziimre 6gretmenler kurulu ve
diger kurul toplantilarina katilir ve kendilerine
verilen gorevleri yerine getirir.

(n) Alaniyla ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri
izleyerek bunlar1 egitim ve 6gretime yansitir.
Ogrencilerin ortadgretim siiresince sosyal
sorumluluk programi kapsamindaki ¢alismalara,
hayat boyu 6grenme kapsaminda olusturulan
uzaktan ya da yiiz yiize egitim modiillerine ve
ulusal veya uluslararasien az bir proje calismasina
katilmalarin tesvik eder.

(o) Ihtiyac duyulan ders arac, gereg ve materyallerinin
temini icin okul yonetimiyle isbirligi yapar.
Sorumluluguna verilen ders arag, gereg ve
materyallerinin amaci dogrultusunda gtivenli bir
sekilde kullanilmasini ve korunmasini saglar.

(p) Elektronik ortamda ytrttiilen islemlerden kendisi
ve gorev alaniyla ilgili kayitlar1 takip eder, yeni
bilgi girisi ve giincelleme islemlerini yapar. Onay
gerektiren belgeleri mudiire sunar.

(q) Ogrencinin davranis ve basar1 durumlari
konusunda velilerle isbirligi yapar.

(r) Izinli sayildiklari siirede bulunacaklar: adres ve
iletisim bilgilerini okul yonetimine bildirirler.

(s) Okul yonetimince belirlenip kendisine verilen
nobet gorevini yerine getirir.

(t) Mudir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi
diger gorev ve sorumluluklari yerine getirir.

(5) Ogrencilerde gevre bilinci, yasam becerileri ve
sorumluluklarin gelistirmek amaciyla egitim
ortamlarinin temiz ve diizenli tutulmas: aliskanligini
kazandirmak igin gerekli tedbirleri alir.

Yonetim Isleri veBiiro
Memuru

(1) Miudir veya miidiir yardimcilar: tarafindan kendisine
verilen yazigmalar ytiirtitmek,

(2) Gelen-giden yazilarla ilgili dosyalar1 ve defterleri
tutmalk,

(3) Yazismalarin asillarini ya da drnekleri dosyalayarak
saklamak ve gerekenlere cevap hazirlamak,

(4) Okul memuru kendisine teslim edilen gizli yada
sahislarla ilgili yazilarin gizlilik icinde saklanmasimi
saglamak,




(5) Okulda gorevli personelin 6zliik dosyalarini tutmak,
bunlarla ilgili degisikligi dosyalara islemek,

(6) Okulun personeliyle ilgili olan aylik, ticret, sosyal
yardimlar, yolluk, saglik ve benzeri 6zliik haklarmin
zamaninda 6denmesini saglamak, okula ait olan tim
arsiv iglerini diizenlemek,

(7) Okulla ilgili mali isleri izlemek, gerekli is ve islemleri
yapmak ve bunlarla ilgili olarak,

(8) Yazi, belge, defter ve dosyalar1 diizenleyerek
saklamak,

(9) Buro isleri ile ilgili olarak okul yonetimince kendisine
verilecek olan diger gorevleri yapmak.

Yardimc: Hizmetler
Personeli

(1) Okul veya kuruma ait bina, tesis, alan, arag ve gereg,
benzeri bolim ve c¢evresinin temizlik ve diger
hizmetlerini yapmak.

(2) Isitma, sithhi ve elektrik tesisatindaki aksakliklar:
yonetime bildirmek.

(3) Okul veya kuruma gelen cesitli malzeme, arac ve
gereci gerekli yerlere tasimak ve yerlestirmek.

(4) Bina ve tesislerin boya, badana ve benzeri islerini
yapmak.

(5) Kullanimina verilen arag ve gereci korumak, bakim ve
temizligini yapmak.

(6) On ve arka bahge temizligini yapmak.

(7) Okul yangin cikis kapilarinin kontroliinti yapmak.

(8) Okul veya kuruma ait bina, tesis, alan, arac ve gereg,
benzeri bolum ve cevresinin temizlik ve diger

hizmetlerini yapmak.

(9) Gorev alami ile ilgili yoneticilerin verecegi diger
gorevleri yapmak.




Tablo 19. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
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2.7.3 Teknolojik Diizey

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim

malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 20. Donanim ve Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 29 TV Sayisi 2
Masatistti Bilgisayar Sayis1 5 Yazici Sayisi 6
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinasi Sayisi 3
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglanti Hiz1 100

2.7.4 Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak

tizere gelir ve giderlerine iliskin son ti¢ y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 21. Gelir ve Gider Bilgisi Tablosu

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2021 44512 TL 36.708 TL

2022 66.522 TL 54.476 TL

2023 179.054 TL 100.598 TL




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

Tablo 22. 2019-2023 Stratejik Plan1 (Onceki Dénem) Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
Genel Biitce 300.000 TL | 310.000 TL | 320.000 TL | 330.000 TL | 340.000 TL | 1.600.000 TL
Okul Aile Birligi 70.000 TL | 75.000 TL | 80.000 TL | 85.000 TL | 90.000 TL | 400.000 TL
TOPLAM 370.000 TL | 385.000 TL | 400.000 TL | 415.000 TL | 430.000 TL | 2.000.000 TL
2.7.5 Istatistiki Veriler
Tablo 23. Istatistiki Veriler
OKUL PROFILI
Okulda Uygulanan Kalite Yonetim Sistemleri (Okulum
Temiz Belgesi, TSE, ISO vb.) OKULUM TEMIZ BELGESI
Okuldaki Siireli Yayinlar (Dergi, biilten vb.)
Okuldaki Stirekli Devamsiz Ogrenci Sayisi
Okuldaki Kesintili Devamsiz Ogrenci Sayisi ( ilkokul Ve Ortaokullarda 187
Ayda 4 Giin Ve Uzeri Okula Gelmeyen Ogrenci Sayisi)
Devamsiz Ogrencilerden Okula Devami Saglanan Ogrenci Sayisi

OIfu.I.urj Veli Zly./aretlerl I(_;ln“OIuy.curdugu Zaman Cizelgesi Kapsaminda 200/33.61

Gorusilen Veli Sayisi Ve Yizdesi

Ev Ziyareti Yapilan Aile Yuzdesi 0.41

Ogretmenlere Yonelik Gergeklestirilen Okul Temelli Mesleki Gelisim

Seminer Sayisi

Ogrencilere Yonelik Yapilan Seminer Sayisi




OKUL PROFILI

DYK Katilan Ogrenci Sayisi (8-11-12. Siniflardaki Toplam Ogrenci

e 317/236
Sayisi/DYK’ya Katilan Ogrenci Sayisi Seklinde Yazilacaktir)
Ogrenci Mentorlugu Uygulanan Ogrenci Sayisi (8-12. Siniflardaki
Ogrenci Sayisi/Mentorluk Uygulanan Ogrenci Sayisi Seklinde Yazilacaktir 141
)
Okul i¢i Ve Okul Disinda Sanatsal Ve Kiiltiirel Alanda (Tiyatro, Siir,
Yazarlik; Mizik, Resim, Bale, Halk Oyunlari, Geleneksel Sanatlar Vb.) 196
Kurs, Kuliip, Egzersiz Vb. Egitimlere Devam Eden Ogrenci Sayisi
Okul ici Ve Okul Disinda Sportif Alanda (Herhangi Bir Spor Dalinda) Kurs, 162
Kuliip, Egzersiz Vb. Egitimlere Devam Eden Ogrenci Sayisi
Okul ici Ve Okul Disinda Bilimsel Alanda (TUBITAK, Teknofest, Dene-
Yap, Patent, Faydali Model, Robotik, Yazilim-Kodlama Vb.) Kurs, Kulip, 0
Egzersiz Vb. Egitimlere Devam Eden Ogrenci Sayisi
Okulda Bilimsel Alanda Kazanilan (Uluslararasi, Ulusal, Bélge, il, ilce) YOK
Dereceler '
ERKEK YUZME TAKIMI iL
Okulda Kaltarel-S | Alanda K lan (Ulusl Ulusal, Bol IKINCILIGI
Okulda Kltirel-Sanatsal Alanda Kazan an (Uluslararasi, Ulusal, Bolge, KROS KIZ TAKIMI iL UCUNCULUGU
Il, llce) Dereceler .
KROS ERKEK TAKIMI iL
DORDUNCULUGU
Okulda Sportif Alanda Kazanilan (Uluslararasi, Ulusal, Bolge, il, ilge) YOK
Dereceler '
Sosyal, Kiiltiirel, Sanatsal, Sportif, Bilimsel Alanda Kurs, Kullp, Egzersiz 36
Vb. Egitimlerden Herhangi Birine Katilmayan Ogrenci Sayisi
Okuldaki Lisansli 6grenci orani % 25
Okul Sporlarindan Katilim Gosterilen Brans Sayisi 13
AB, Trakya Kalkinma Ajansi Ve IPA Projelerinden Yapilan Basvuru Sayisi
(Proje Ylrutuclust/Sahibi Okul Olmal) 0
Yapilan Basvuruyu Gosterir Belge
AB, Trakya Kalkinma Ajansi Ve IPA Projelerinden Basvurusu Kabul Edilen 0

Proje Sayisi (Proje Yurittcusi/Sahibi Okul Olmal)

Okula Ait E-Twinning Ulusal Kalite Etiketi

1 ULUSAL KALITE ETIKETI VAR.

OKULUMUZ E-TWINNING OKULU
OLMAYA HAK KAZANMISTIR.




OKUL PROFILI

Okula Ait E-Twinning Avrupa Kalite Etiketi 1
TUBITAK Projelerine Basvuru Sayisi 0
Tibitak Projelerine Katilim Sayisi 0
TEKNOFEST Yarigmalarina Basvuru Sayisi 0
TEKNOFEST Yarismalarina Katilim Sayisi 0
Tirkiye Yiizyih Edirne Projelerinden Uygulanan Proje Sayisi 7

2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

PESTLE ANALIZI:
Dis Cevre Analizinde Etkili Olan Temel Faktorler

> Miudiurliigtimiiziin faaliyet alanindaki diinyadaki durum ve gelismeler

> Miudurliigumiiziin faaliyet alanindaki tilkemizdeki durum ve gelismeler

> Diinyada ve tilkemizdeki temel egilimler ve sorunlar arasinda Miudurltigumuzii
yakindan ilgilendiren kritik konular ve bu konularin Miidiirltigtimiizii nasil ve ne
yondeetkileyecegi

> Sektorel ve bolgesel plan ve programlarda yer alan amag, ilke politikalar ve bunlar
arasmndaki uyum

» Midurlugumiuziin karsilasabilecegi riskler ve belirsizlikler

PESTLE analizi kapsaminda politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel
etkenler acisindan Midirliigiimiizii etkileyecek temel egilimler belirlenerek s6z konusu
egilimlerin gerceklesme ihtimalleri ile Mudirliigtimiize olas1 etkileri incelenmistir, bu

calisma ile elde edilen bulgular potansiyel firsatlar ve tehditler olarak ortaya koyulmus;




“tespitler ve ihtiyaclar”in belirlenmesi ile stratejilerin gelistirilmesi asamasinda

kullanilmistir.

2.9 GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) ANALIZ1

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve
gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktdor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.

Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun gtiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim
gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gticltiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve
ayrimda temel olarak Okul Mudiirti/Midtrltigti kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi

yapilmuistir.

2.9.1 Giiglii ve Zayif Yonler

I¢sel Faktorler

Tablo 24. Giiglii Yonler

Ogrenciler

Okul idaresinin 6grenci taleplerini dikkate alarak gerceklestirme
gayreti gostermesi.

Okulumuzda 6grencilerin kendilerini giivende hissetmeleri.
Sinif mevcutlarinin fazla olmamasi.

Derslik sayisinin yeterli olmasi.

Calisanlar

Geng ve dinamik bir 6gretmen kadrosunun olmasi.

Okul idaresinin ¢alisanlarin taleplerini dikkate alarak
gerceklestirme gayreti gostermesi.

Ogretmenlerimizin gelisime ve degisime acik olmasi.
Ogretmen kadrosunun sayica yeterli olmasi.

Yenilik¢i diistinceye sahip 6gretmenlerin olmasi.
Okulumuz calisanlariin kendilerini giivende hissetmeleri.
Okulumuzun bakim ve temizliginin diizenli yapilmasi.
Okulumuzda belirli bir kurum kiiltiiriiniin olmast

Veliler

Okul idaresinin velilerin taleplerini dikkate alarak gerceklestirme
gayreti gostermesi.

Velilerimizin gelisime ve degisime agik olmasi.

Zumreler arasi iletisimin giiclii olmasi.

Bina ve Yerleske

Okulumuzun il merkezinde yer almas.
Tarihi ve kiilttirel degerlere sahip bir sehir merkezinde bulunmasi.
Biiytik bir bahge alaninin ve agik spor alanlarmnimn olmast.

Donanim

Bilgiye erisim kolaylig1 olmasu.
Siniflarm donanimli olup etkin bir bigimde kullanilmasu.




Yonetim Stiregleri

Okul idaresinin 6grenci, 6gretmen ve calisanlarin taleplerini
dikkate alarak gerceklestirme gayreti gdstermesi.

[letisim Siirecleri

Okul idaresinin 6grenci, 6gretmen ve calisanlarin taleplerini
dikkate alarak gerceklestirme gayreti gdstermesi.

Tablo 25. Zayif Yonler

Ogrenciler

Okulumuzdaki 6grencilerin yeterli bilgi donanimiyla okulumuza
baslamamasi.

Ogrencilerin okula ilgisinin yeterli diizeye ulasmamis olmas.
Projelere katilimin yetersiz olmasi.

Calisanlar

Ogretmenlerimizin hizmet ici egitim faaliyetlerine gerekli oldugu
diizeyde katilamamalar:
Projelere katilimin yetersiz olmasi.

Veliler

Velilerin gereken ilgiyi gosterememesi.
Merkez ilce disindan gelip okulumuzda egitimine devam eden
ogrencilerin velileriyle iletisim kopuklugu yasanmasi.

Donanim

Okulda kullanimi devam eden teknolojik aletlerin bakim ve
onarimma ayrilacak kaynaklarin yeterli olmamasi.
Okulumuzda spor salonu bulunmamasi.

2.9.2 Firsatlar ve Tehditler

Daissal Faktorler

Tablo 26. Firsatlar

Sosyolojik

AB projelerine katilma olanag:

Ekolojik

Okulun konumunun merkezde olmasi.

[stanbul’a yakin olmasi

Ulasim sorunun olmamast.

Tarihi ve kiilttirel degerlere sahip bir sehir merkezinde bulunmasi.
Universiteye yakin olmas.

Tablo 27. Tehditler

Sosyolojik Parcalanmus ailelerin bulunmasi.
Velilerin ilkokulda ve ortaokulda sergiledikleri isbirligi ve katkilar:
ortadgretim okullarinda devam ettirmemeleri.

Teknolojik Medyanin egitici gérevini yerine getirmemesi

Mevzuat-Yasal

Sik sik degisen mevzuatin 6gretmenler tarafindan uygulamasinda
sikint1 yasanmasi.

Sportif ve sosyal etkinliklere sinav odakli egitim sisteminden
dolay1 gerekli nemin verilememesi.

Ekolojik

Ayni bahge igerisinde bir ilkégretim okulunun ve B blokta Mesleki
ve Teknik Anadolu Lisesinin bulunmasi.




2.10 Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin
gelecege yonelim boltiimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim
faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi,
sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata
hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Tablo 28. Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite Tablosu

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler | Istihdam  Edilebilirlik ve | Donanim
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Guivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak saptamalar yapilirken

yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Tablo 29. Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 | Okulumuzdaki 6grencilerin yeterli bilgi donanimiyla okulumuza baslamamasi.

Merkez ilge disindan gelip okulumuzda egitimine devam eden 6grencilerin velileriyle

2 iletisim kopuklugu yasanmasi.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
1 | Projelere katilimin yetersiz olmas.
) Ogretmenlerimizin hizmet ici egitim faaliyetlerine gerekli oldugu diizeyde katilamamalar:.

3 | Velilerin gereken ilgiyi gosterememesi.




3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Okulda kullanimi devam eden teknolojik aletlerin bakim ve onarimina ayrilacak kaynaklarin
yeterli olmamasi.

2 | Okulumuzda spor salonu bulunmamasi.

3. GELECEGE BAKIS

MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirlugtimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda
ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortsler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz kuruluna sunulmus ve kurul tarafindan onaylanmustir.

31 MISYONUMUZ

Fikri hiir, insana, diisiinceye, ahlaka ve kiiltiirel mirasumiza saygili olan ileri goriislii bireyler
yetistirmek icin her tiirlii kaynag etkili ve verimli kullanarak Milli Egitim Sistemi ve paydaslarina
yonelik egitim politikalar: olusturmak ve program gelistirmek, etkili performans saglamak, bilimsel,

kiiltiirel ve sosyal acidan donanimli bireyler yetistirmektir.

3.2 VIZYONUMUZ

Dayandig degerlerden aldig giicle 6¢rencilerini basariya hazirlayan, kisiye 0zgii rehberlik
hizmetleri ile fark yaratan diinya capinda okul olmaktur.

3.3 TEMEL DEGERLERIMIZ

1- Okulun ttim ¢alisanlar1 birbirini tamamlayan, birbirine destek olan bir anlayisla hareket eder.

2- Kurumsal ve bireysel gelisimin bilime, sanata ve spora verilen degerle miimkiin olacagina

inaniriz.

3- Ttm iliskilerde insana sayg1 esasin1 uygular; calisan ve hizmet alanlarin beklenti, duygu ve

diistincelerine deger veririz.

4- Kurumsal ve bireysel gelismelerin, bilimsel verilerin uygulama hayatmna gegirilmesiyle

saglanacagma inaniriz.

5- Gorev dagilimi ve hizmet sunumunda adil oluruz ve galisanin kurum katkisin tantyip takdir

ederiz.

6- Calismalarda etkinlik ve verimliligin ekip calismasiyla saglanacag1 anlayis1 kabul ederek ekip

calismalarina gereken 6nemi veririz.

7- Her 6grenciyi bireysel farkliliklar1 ile degerlendirip, bu farkliliklar: avantaja dontistiirmesi igin
yonlendiririz.



4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI
ILESTRATEJILERIN BELIRLENMESI

Strateji gelistirme, gelecege yonelik “ideal” ve “ortak” bakisi yansitir. Belirlenen
vizyona ulasmak i¢in durum analizi sonucunda ortaya ¢ikan ihtiyaclar cercevesinde
amaglar ve buamaclar1 gerceklestirmeye yonelik hedefler belirlenir. Taslak amag ve
hedeflere iliskin galismalar stratejik planlama ekibinin koordinasyonunda y{irttiiliir.

Bu calismalar cercevesinde, her bir hedef icin hedef kartlar1 olusturulur.

4.1. Amaclar

Vizyonu gerceklestirmek ve misyonu yerine getirmek icin ele alinmasi gereken
baslica alanlar1 belirtirler. Belirlenen amaclar; okul/kurumun durum analizinde
ulasilan tespitlerve ihtiyaclarla uyumlu ve vizyona ulasmaya yonelik okul/kurumun
kurumsal dontstimiinti destekleyecek nitelikte olmalidir. Amaglar, okul/kurumun
misyonunun gerceklestirilmesine katkida bulunur. Iddiali ama gercekci ve
ulasilabilir olmal1 ve hedefler icin bir cerceve cizmelidir. Orta ve uzun vadeli bir
zaman dilimini kapsar nitelikte olmalidir. Ust politika belgesi olan stratejik planlarda
yer alan amaglarla uyumlu ve amaglar: tamamlayici nitelikte olmalidir.

Amaclar; st politika belgeleriyle okul/kuruma verilmis gorevlerin yani sira
okul/kuruma 6zgti isler ve yeni politikalarla ilgili olan ihtiyaclar1 da kapsar.
Ulasilmak istenen nihai sonucu acik bir sekilde ifade etmelidir.

Amaglar belirlenirken Tespitler ve Ihtiyaglar Tablosu'ndan (Tablo 23) faydalanilir.
Taslakamaglar, stratejik planlama ekibi tarafindan belirlenir.

Okul/kurumlarin stratejik planlarinda yer alan amag sayisinin en az g, en fazla yedi
olmast ve bu amaglarin Egitime Ogretime Erigsim ve Katilim, Egitim Ogretimde Kalite

ve Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi temalarina yonelik olusturulmas: gerekir.

4.2. Hedefler

Hedefler, amaglarin gerceklestirilmesine yonelik ongoriilen cikt: ve sonuglarin
tanimlanmis bir zaman dilimi icerisinde nitelik ve nicelik olarak ifadesidir.

Hedeflerin miktar ve zaman cinsinden ifade edilebilir olmas1 gerekmektedir.



Hedefler; okul/kurumun misyon, vizyon, temel degerleri ve amaclariyla tutarlh
olmasi gerekir. Durum analizinde ulasilan tespitler ve ihtiyaclarla uyumlu
olmalidir. Acik, anlasilabilir, somut, olciilebilir, sonu¢ odakli zaman cercevesi belirli
bir sekilde olusturulmalar1 gerekmektedir. Dikkate alinmasi gereken hedef riskleri
tespit edilmeli, hedef gerceklesmelerinin nasil 6lgiilecegi hedef kartinda
belirtilmelidir.

Miktar ve zaman baglaminda ifade edilen hedefler en az bir, en fazla bes performans
gostergesiyle birlikte sunulur. Bu gostergelerden biri hedef igerisinde yer alan
performans gostergesidir.

Uygulanabilir olmasi agisindan her bir amaca yonelik en az iki, en fazla bes hedef

belirlenmelidir.

4.3. Performans Gostergeleri

Performans gostergeleri, okul/kurumun hedeflerine ne kadar etkili bir sekilde
ulastigin1 gosteren ve performansinin Olctilebilir 6lctimlerdir. Belirli bir faaliyetin
basar1 diizeyini veya arzu edilen bir hedefe dogru ilerlemeyi degerlendirmek igin
yaygin olarak kullanilir. Bir faaliyetin hedeflerle karsilastirildiginda gerceklestirilip
gerceklestirilmedigini veya nasil gerceklestirildigini 6l¢meyi mumkiin kilabilecek
gostergelerdir. Dogru yapilandirilmis gostergeler, izleme ve degerlendirmenin
kaliteli olmasini saglayacaktur.

e Bir faaliyetin ne kadar iyi calistigini gosterir,

¢ Genel performans hakkinda veri saglar,

e Okulun ne yaptigimin genel resmine katkida bulunur,

o lyilestirme ve gelistirme alanlarini belirlerler,

e Nereye miidahale edilecegini belirler,

o ilerlemeyi olger.

Performans gostergeleri girdi, stireg, ¢ikt1 ve sonug gostergeleri olarak siniflandirilir.
Girdi Gostergeleri: Girdi gostergeleri, kurumsal programlari, faaliyetleri veya
hizmetlerigelistirmek, stirdiirmek veya sunmak icin kullanilan insan kaynaklarini,
finansal vefiziksel kaynaklar1 yansitir.

Personel sayis1 Tahsis edilen biitce



Egitim materyalleri sayis1

Ogrenci bagma diisen kitap sayis1 vb.

Siire¢ Gostergeleri: Siireg gostergeleri, stireclere ulasilmasinda katk: saglayan
adimlaraatifta bulunur.
Dtizenlenen etkinlik say1s1
Acilan kurs ttirii sayisi
Uygulanan 6gretim yontemi sayis1 vb.
Cikt1 Gostergeleri: Cikt1 gostergeleri, alinan onlemlerin ve kullanilan kaynaklarin
acil ve somut sonuclarmi olger. Bir baska degisle tiretilen {irtin veya sunulan
hizmetlerin miktaridir. Ciktilar genellikle somuttur ve ne {iretildi ya da ne sunuldu
sorusuna cevap verir. Cikti gostergeleri cogu zaman niceldir ve somut sonuclari
olger. Genellikle okul/kurumun dogrudan kontrolii altindadir. Amag ve hedeflerin
basar1 diizeyinin degerlendirilmesi agisindan yeterli sayida ve nitelikte sonug ve ¢ikti
gostergelerine yer verilir.

e Egitime katilan 6gretmen sayis1

e Rehberlik servisinden faydalanan 6grenci sayisi

Sonu¢ Gostergeleri: Sonuc gostergeleri, okul paydaslar1 diizeyinde ciktinin ara
sonuclarmi veya nihai sonuglarmi 6lcer. Cikt1 gostergelerinin niteliksel hali olarak
nitelendirilebilir.

e Anaokuluna kayit oram

e Mesleki egitime giren 6grenciler arasinda kizlarin ytizdesi

e Mezuniyet orani

e Yiiksekogretime gecis oram

e Disiplin cezalar1 oramn

Kalite Gostergeleri: Uriin veya hizmetlerden yararlananlarin beklentilerinin
karsilanmadtizeyini gosterir.

Egitim hizmetlerinden memnuniyet orani

Verimlilik Gostergeleri: Cikt1 ile bu ciktiy1 elde etmek icin kullanilan girdi

arasindakiiligskiyi ifade eder.

e Mevcut kaliteyi koruyarak 6grenci basmna diisen maliyet (maliyet/ cikti)



5. iIZLEME VE DEGERLENDIRME

I. TEMA EGITIM-OGRETIME ERISIM VE KATILIM

Tablo 30. Amag, Hedef, Gosterge ve Strateji Kart

Amacg1

Al. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarim saglamak

Hedef 1.1

H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar1 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe | Baslangic
Etkisi* | Degeri**

1. Yil

2.Yil

3.yl

4. Yil

5. Yil

Izleme

Siklig:

Rapor
Siklig1

PG 1.1.1 Bir egitim ve
ogretim yilinda
devamsizlik siiresi 20
giinden fazla olan 6grenci
orani (%)

%20

8,44

8,40

8,30

8,20

8,10

6 Ay

6 Ay

PG 1.1.2 Bir egitim ve
ogretim yilinda sinif tekrar
eden 6grenci orani (%)

%20

0,67

0,65

0,63

0,61

0,59

0,57

6 Ay

6 Ay

PG 1.1.3 Bir egitim ve
ogretim yilinda orgiin
egitimden ayrilan 68renci
orani (%)

%20

0,67

0,65

0,63

0,61

0,59

0,57

6 Ay

6 Ay

PG 1.1.4 Okula kayit
olanlarin mezun olma orani

(%)

%10

99,33

99,35

99,37

99,39

99,41

99,43

6 Ay

6 Ay

PG 1.1.5 Bir egitim ve
ogretim yilinda destekleme
ve yetistirme kurslarma
kayit yaptiran 68renciorani

(%)

% 10

39,86

42

44

46

48

50

6 Ay

6 Ay

PG 1.1.6 Destekleme ve
yetistirme kurslarindaki
toplam ders saatinin
1/5’ine devam etmeyen
68renci orani (%)

% 10

4,23

3,75

3,75

3,50

3,50

6 Ay

6 Ay

PG 1.1.7 Destek
egitiminden faydalanan
ozel egitime gereksinimi
olan 6grenci orani

%5

1,01

1,01

1,01

1,01

1,01

1,01

6 Ay

6 Ay

PG 1.1.8 Telafi egitiminden
faydalanan 6grenci sayist

%5

6 Ay

6 Ay

Koordinator Birim

Okul Idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Okul Rehberlik Servisi

Riskler

(:?zel gereksinimli dgrenci sayisiin artmasi.
Ogrencilerin A¢ik Ogretim Lisesi'ne gegmesi.
Salgin/pandemi olmasi.




Stratejiler

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu
nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik calismalar yiirtitiilecektir.

S2. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak
ortaminin 6grencilerinakademik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere
katilimi saglanacaktir.

S3. Simnuf tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik dnleyici tedbirler
gelistirilecektir.

S4. DYK kurslaria devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligr azaltacak
calismalaryapilacaktir.

S5. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri aragtirilip okul kaynakl
nedenlerin ortadankaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.

Maliyet Tahmini

Maliyet gerektirmemektedir.

Tespitler

Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama konularinda ciddi bir

sorun yasanmamaktadir.

ihtiyaglar

Ogrencilerin devam-devamsizlik durumlarin velilerine bilgilendirilmeye devam
edilecektir.

Tablo 31. Amac, Hedef, Gosterge ve Strateji Kart1

Amag1

Al. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak

Hedef 1.2

H1.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlari artirilacaktr.

Performans Gostergeleri

izleme

Siklig1

Hedefe
Etkisi*

Baslangig Rapor

Degeri** |1.Yil | 2.Yil | 3.y1l | 4.Yil | 5. Yil Siklig1

PG 1.1.1 Bir egitim ve
ogretim yilinda bilimsel,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportifalanlarda kurum ici
ve kurum digi faaliyete
katilan 6grenci orani (%)

%25 60,47 61 61,50 62 62,50 63 6 Ay 6 Ay

PG 1.1.2 Bir egitim ve
ogretim yilinda sosyal
sorumluluk ve toplum
hizmeti calismalar1
faaliyetine katilan 6grenci
orant (%)

%25 100 100 100 100 100 100 6 Ay 6 Ay

PG 1.1.3 Bir egitim ve
6gretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi proje,
yarisma vb.etkinliklere
katilan 6grenci orani (%)

%25 31,75 31,50 32 32,50 33 33,50 | 6 Ay 6 Ay

PG 1.1.4 Bir egitim ve
ogretim yilinda
universitelerde yiiriitiilen
bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif

%25 34,29 34,50 | 34,50 35 35 35,50 | 6 Ay 6 Ay




alanlardaki faaliyetlere
katilan 68renci orani (%)

Koordinator Birim

Okul Idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Ogrenci Kuliipleri

Riskler

C::),C”;rencilerin ve velileri sosyal etkinliklere katilmaktan kaginmasi.
Ogretmenlerin proje gorevlerinde goniillii olmak istememesi.

Stratejiler

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
kultipfaaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢oziimiine katki
saglamak amaciyla afet ve acil durum, cevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik
vesosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari
artirilacaktir.

S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik
edilecektir.

S4. Okulda olusturulacak 6grenci kuliipleri araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin
diizenlemesi saglanacaktir.

S5. Universitelerle is birligi yaparak dgrencilerimizin yiiksekogretimi tanimalarim
vetliniversitelerde ytiritiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetlere katilmalar1 saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

Maliyet gerektirmemektedir.

Tespitler

Universitelerde diizenlenen etkinliklere 11. ve 12. Siniflarin yamsira 9. ve 10.
Siniflarin da katilmasi saglanmalidir.

Yerel, ulusal ve uluslar arasi projelere katilim arttirilmalidir.

ihtiyaclar

Ogretmenler ve dgrenciler proje calismalarma katilmalar1 yoniinde tesvik edilecektir.

Yiiksekogretim tanitim faaliyetlerine 9. ve 10. Simif 6grencileri de dahil edilecektir.




II. TEMA EGIiTIiM VE OGRETIMDE KALITE

Tablo 32. Amag, Hedef, Gosterge ve Strateji Kart1

Amag 2 .
¢ A2. Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda tist 6gretime hazirlanmasz,
yaratici, yenilikgi, girisimci, tiretken, kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi
saglanacaktir.
Hedef 2.1 .. o . .
H2.1. Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.
Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic Izleme | Rapor
Etkisi* | Degeri** |1.Yil |2.Yil |3.yil [4.Yil | 5.Yil | Siklig:r | Siklig:
PG 1.1.1 Matematik dersi 17 72,25 72,50 | 72,775 | 73 73,25 | 73,50 | 6 Ay 6 Ay
yil sonu basar1 puani
PG 1.1.2 Tiirk Dili ve
Edebiyat1 dersi yil sonu 17 87 87,25 | 87,50 | 87,75 88 88,25 | 6 Ay 6 Ay
basar1 puam
PG 1.1.3 Sosyal bilimler
alan dersleri yi1l sonu basari 17 88,37 88,50 | 88,75 89 89,25 | 89,50 6 Ay 6 Ay
puani
PG 1.1.4 Fen bilimleri alan
dersleri yﬂ sonu ba@arl 17 71 ,66 71 ,75 72 72,25 72,50 72,75 6 Ay 6 Ay
puani
PG 1.1.5 Yabanci dil
dersleri yil sonu basar1 16 78,32 78,50 | 78,75 79 79,25 | 79,50 6 Ay 6 Ay
puani
PG 1.1.6 Ogrenci basina 16 5 6 6 7 7 8 6 Ay 6 Ay
okunan kitap ortalamasi
Koordinator Birim Okul idaresi
is birligi Yapilacak Birimler Okul Rehberlik Servisi

Riskler

(:?,érenci devamsizliginin artmasi ihtimali.
Ogrencilerin verimli ders ¢alisma teknikleri hakkinda bilgi sahibi olmamalari.
Ogrencilerin kitap okuma aliskanliklarmin olmamasi.

Stratejiler

S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademikyeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Bakanligin hazirladig: dijjital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyiciegitim almalar1 saglanacaktir.

S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili
kullanma vekendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

S4. Ogrencilerin kitap okumasim tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.

S5. Her bir 6grencinin hazirbulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige

katilmasi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

Maliyet gerektirmemektedir.




Tespitler Matematik ve Fen bilimleri alan derslerinin ortalamasmin yiikseltilmesi igin

gerekli calismalarin yapilmasi.

Donem basinda 6grenci hazirnbulunusluk testi yapilmasi ve buna gore yillik planda
intiyaglar gerekli diizeltmelerin yapilmast.

Tablo 33. Amag, Hedef, Gosterge ve Strateji Kart1

Amag 2 A2. Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda tist dgretime hazirlanmasi,
yaratici, yenilikgi, girisimci, tiretken, kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi
saglanacaktir.

Hedef 2.2 . . ) o : :

H2.2. Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek tist grenime yerlesen 6grenci oranin
artirmak

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic Izleme | Rapor

Etkisi* | Degeri** |1.Yil |2.Yil |3.yil [4.Yil | 5. Yil | Siklig:r | Siklig:

PG 1.1.1 Bir iist 68renime 20 49,61 50 50,25 | 50,25 | 50,50 | 50,50 | 6 Ay 6 Ay

yerlesen 6grenci oram

PG 1.1.2 On lisans

programlarina yerlesen 20 20 20,25 | 20,50 | 20,50 | 20,75 | 20,75 | 6 Ay 6 Ay

Ogrenci orani

PG 1.1.3 Kariyer rehberligi

faaliyetlerine katilan 20 131 138 176 139 139 136 6 Ay 6 Ay

oOgrenci sayisi

PG 1.1.4 Tercih

faaliyetlerinde yararlanan

Ogrenci sayi1si

PG 1.1.5 Kariyer rehberligi

kapsaminda yapilan 10 6 6 7 7 8 8 6 Ay 6 Ay

faaliyet sayisi

PG 1.1.6 Yiiksek Ogretim

Kurumlar: Smavlarinda

TYT de ilk 10 1 1 2 2 3 3 6 Ay 6 Ay

500-1000-5000-10000"de yer

alan grenci sayist

PG 1.1.7 Yiiksek Ogretim

Kurumlari Smavlarinda

AYT de ilk

500- 1000- 5000- 10000’de | 10 1 1 2 2 3 3 ©ay O ay

yer alan

Ogrenci sayisi

Koordinator Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler Okul Rehberlik Servisi




Riskler

C::),c”;rencilerin kariyer rehberligi faaliyetlerine katilimda isteksiz olmasi.
Ogrencilerin maddi imkanlarmin kisith olmasi.

Stratejiler artirilacaktir.

programlaritanitimlar: v.b) sayilar1 artirilacaktir.

S1. Destekleme ve yetistirme kurslartyla 6grencilerin genel derslerdeki yeterlilikleri

S2. Ogrencilere yonelik bakanligin hazirlamis oldugu dijital platformlar aracilig ile
yuz ylize egitime destek olmak tizere uzaktan egitim imkanlar1 olusturulacaktir.
S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclar1 dogrultusunda bir tist 5grenim
programina hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri ytirtitiilecektir.
S4. Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin yiiksekdgretimi tanimalarim,
universitelerin imkanlarindan yararlanabilmeleri artirilmasi saglanacaktir.

S5. Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun bulusmalari, lisans

Maliyet Tahmini

Maliyet gerektirmemektedir.

Tespitler Dereceye giren 6grenci sayisinin ¢ok az olmasi.

ihtiyaglar kullanilmasi.

Bakanligin hazirlamis oldugu dijital platformlarin derslerde daha etkin bir sekilde

Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin yeterliliklerinin arttirilmasi.

Tablo 34. Amac, Hedef, Gosterge ve Strateji Kart1

Amag 2 A2. Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda tist 6gretime hazirlanmas;,
yaratici, yenilikci, girisimci, tiretken, kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi
saglanacaktir.

Hedef 2.3 . o : o
H2.3. Ogrencilerin akademik basarisinin arttirilmasi ve yasam becerilerinin gelistirilmesi igin

rehberlik faaliyetleri giiclendirilecektir.

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic Izleme | Rapor
Etkisi* | Degeri** |1.Yil |2.Yil |3.yil [4.Yil |5 Y1l | Siklig: | Siklig:

PG 1.1.1 Ogrenci 20 50 51 52 53 54 55 6 Ay 6 Ay

goriismeleri orani

PG 1.1.2 Veli goriismeleri 20 20 21 22 23 24 25 6 Ay 6 Ay

orani

PG 1.1.3 Ogretmen 20 20 21 22 23 24 25 6 Ay 6 Ay

goriismeleri sayisi

PG 1.1.4 Diizenlenen 20 20 21 22 23 24 25 6 Ay 6 Ay

etkinlik sayis1

PG 1.1.5 Bireysel ve grup

ba§ar151m arttirma 20 130 135 140 145 150 155 6 Ay 6 Ay

uygulamalar1 sayisi

Koordinator Birim Okul idaresi




is birligi Yapilacak Birimler

Okul Rehberlik Servisi, Okul-Aile Birligi

Riskler

Velilerin okula ilgilerinin az olma ihtimali.
Gontillt olarak 6grencilerin rehberlik faaliyetlerinde yararlanmak istememeleri.

Stratejiler

S1. Egitsel / kisisel rehberlik calismalar1 kapsaminda 6grencilerin eksikleri ihtiyaglar:
tespitedilerek bu ihtiyaclarin giderilmesi icin birey/grup bazl planlamalarin
yapilmasi saglanacaktir.

S2. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢alisma is birligi
giiclendirilerek saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu
bireyleryetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler /uygulamalar
gerceklestirilecektir.

S3. Rehberlik faaliyetlerinin kapsami1 ve 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik
farkindalik calismalar: yurttiilecektir.

$4. Ogrencilerin yag donem ozellikleri, bu donemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu

sorunlarla bas etme, 6grenci- veli saglikli iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere

yonelik etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

Maliyet gerektirmemektedir.

Tespitler

Veli goriismeleri oraninin az olmasi.

ihtiyaclar

Velilere yonelik etkinliklerin sayisimin arttirilmasi.

Tablo 35. Amac, Hedef, Gosterge ve Strateji Kart1

Amag 2 A2. Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda tist 6gretime hazirlanmas;,
yaratici, yenilik¢i, girisimci, tiretken, kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi
saglanacaktir.

Hedef 2.4 "

H2.4. Ogrencilerin ulusal/uluslararasi projelere katilim oranlar1 ve hareketlilik sayist
yiikseltilerek beceri temelli yabanci dil 6grenme yeterlilikleri artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

izleme

Siklig:

Hedefe
Etkisi*

Rapor
Siklig1

Baslangig

Degeri** |1.Yil |2.Yil | 3.y1l | 4.Yil | 5. Y1l

PG 1.1.1 Yabanc dil
o8renme yeterliklerini
gelistirmeye yonelik
acilacak kurs sayisi

17 0 1 1 1 1 1 6 Ay 6 Ay

PG 1.1.2 Yabanc dil
o6grenme yeterliklerini
gelistirmeye yonelik agilan
kurslara katilanégrenci
orani (%)

17 0 5 5 5,25 | 525 | 5,50 6 Ay 6 Ay

PG 1.1.3 Ogrencilere
yabanci dil bilmenin

16 1 1 1 1 2 2 6 Ay 6 Ay




onemini ve gerekliligini
anlatan seminer sayisi

PG 1.1.4 Yabanci dil dersi
yilsonu puan ortalamasi

17 85,20 85,50 | 85,75 86 86,25 | 86,50 | 6 Ay 6 Ay

PG 1.1.5 Ulusal ve
uluslararasi hareketlilik
programlari/ projeleri
bilgilendirme toplantilarina
katilim oran: (%)

17 20 21 21 22 22 22 6 Ay 6 Ay

PG 1.1.6 Bir egitim 6gretim
doneminde hazirlanan
ulusal veya uluslararasi
proje sayisl

16 1 1 1 1 2 2 6 Ay 6 Ay

Koordinator Birim

Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Okul Rehberlik Servisi, Ogrenci Kuliipleri

Riskler

Q;“grencilerin yabanci dil 6grenimine karsi sahip olduklar1 6nyargi.
Ogrencilerin kurslara diizenli katilmama ihtimali.
Ogretmenlerin kurs agmaya istekli olmayislari.

Stratejiler

S1. Ogrencilerin yabanci dil egitimine yonelik olarak diizenlenen konferanslara
katilimlarisaglanacaktir.

S2. Yabanc dil egitimine yonelik dijital icerikler ve platformlardan haberdar
olmalar1 saglanacaktir.

S3. Duvar panolary, afisler, vb. uygulamalarla okulun fiziki alanlarinda yabanci dilin
yaziliolarak 6n plana ¢ikartilmasi saglanacaktir.

S4. Yabanci dil etkinlikleri kapsaminda 6grenci kuliipleri olusturulacaktir.

Maliyet Tahmini

Maliyet gerektirmemektedir.

Tespitler

Okulda 6gretmenlerin yabanci dil kursu agmaya istekli olmayislari.
Ulusal ve uluslararasi hareketlilik programlari/ projeleri bilgilendirme

toplantilarina katilimin az olmasi.

ihtiyaclar

Ogretmen ve dgrencilerin yabanci dil grenimine kars1 i¢ motivasyonlarimin
ytikseltilmesi.




III. KURUMSAL KAPASITE

Tablo 36. Amacg, Hedef, Gosterge ve Strateji Kart1

Amacg 3 A3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri
verimli ve siirdiirtilebilir bir sekilde
gelistirilecektir.

Hedef 3.1 H3.1. Okulun fiziki mekéanlar1 ihtiyag ve hedefleri
dogrultusunda iyilestirilmesisaglanacaktir.

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic Izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** | 1.Yil | 2.Yil | 3.y1l | 4. Y1l | 5. Y1l | Sikligr | Siklig:

PG 1.1.1 lyilestirilen fiziki

mekan (derslik, spor 40 4 5 5 6 6 7 6 Ay 6 Ay

salonu, kiitiiphane,

pansiyon vb.) sayisi

PG 1.1.2 Fiziksel

mekanlarm temizlik ve 30 85 86 87 88 89 90 6 Ay 6 Ay

hijyenine iliskin

memnuniyet orani (%)

PG 1.1.3 Altyap1 ve 6 Ay 6 Ay

donatim eksikligi bulunan 30 4 3 3 2 2 1

fiziksel birim sayis1

Koordinator Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler Okul Aile Birligi

ek Mali kaynak yetersizligi
S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme i¢in
Stratejiler onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda calismalar yapilacaktir.
S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle
is birlikleri yapilacaktir.
S3. Bilisim altyapisin giiclendirme ¢alismalar: yapilacaktir.
S4. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in anketler uygulanarak
yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.
Maliyet Tahmini 250.000 TL
Tespitler Fiziki mekanlarm temizlik ve hijyeninden memnun olundugu goriilmistiir.
ihtiyaclar

Maddi kaynak destegi




Tablo 37. Amacg, Hedef, Gosterge ve Strateji Kart1

Amac¢ 3 A3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve stirdiiriilebilir bir sekilde
gelistirilecektir.

Hedef 3.2 H3.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlar1
giiclendirilecektir.

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic Izleme | Rapor

Etkisi* | Degeri** |1.Yil |2.Yil | 3.yil |4.Yil | 5. Y1l | Sikligr | Siklig:

PG 1.1.1 Hizmet ici egitim 34 100 100 100 100 100 100 6 Ay 6 Ay

alan yonetici orani (%)

PG 1.1.2 Hizmet i¢i egitim 33 100 100 100 100 100 100 6 Ay 6 Ay

alan 6gretmen orani (%)

PG 1.1.3 Uzaktan hizmet i¢i

egitime katilan 6gretmen 33 98 100 100 100 100 100 6 Ay 6 Ay

orani (%)

Koordinator Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Il Milli Egitim Mudurliig, Sivil Toplum Kuruluslari, Universiteler, Belediye

Okul yonetimi ve 6gretmenlerin mesleki gelisim motivasyonlarinin diisiik olma

etmeleri.

Riskler ”
olasiligi.
S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek,
Stratejiler buihtiyaglar gi.d'ern}e'ye yonelik bir mes.leki gelisim Plam }.1a.21rl.aT1acakt1r.
S2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere katilmalar:
tesvikedilecektir.
S3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini
artiracak ¢alismalar yapilacaktir.
Maliyet Tahmini Maliyet gerektirmemektedir.
Tespitler O{gretmen ve yoneticilerin mesleki gelisim motivasyonlarinin yiiksek oldugu
goriilmektedir.
intiyaglar Mevcut oranin korunmasi icin 6gretmen ve yoneticilerin mesleki egitimlerine devam




Tablo 38. Amag, Hedef, Gosterge ve Strateji Kart1

Amac¢ 3 A3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve stirdiiriilebilir bir sekilde
gelistirilecektir.

Hedef 3.3 H3.3. Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul sagligi ve
giivenligi gelistirilecektir

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic Izleme | Rapor
Etkisi* | Degeri** |1.Yil |2.Yil |3.yil |4.Yil | 5. Y1l | Sikligr | Siklig:

PG 1.1.1 Okulda yasanan 8 0 0 0 0 0 0 6 Ay 6 Ay
kaza sayis1

PG 1.1.2 Bagimlilikla
miicadele ile ilgili
konularda egitim alan 8 12,15 20 25 30 35 40 6 Ay 6 Ay
o6grenci, gretmen ve veli
orant

PG 1.1.3 Akran zorbalig1 ve
siber zorbalikla ilgili 10 29,59 35 40 45 50 55

konularda egitim alan 6 Ay 6 Ay
Ogrenci ve 68retmen sayisi

PG 1.1.4 Saglikli beslenme
ve obezite ile ilgili 10
konularda verilen egitim 14,26 20 25 30 35 40 6 Ay 6 Ay
alan 68renci, 6gretmen ve
veli orani

PG 1.1.5 Hijyen, gida
giivenligi, bulasici
hastaliklar ile ilgili 10 12 20 25 30 35 40 6 Ay 6 Ay
konularda verilen egitim
alan 68renci, 6gretmen ve
veliorani

PG 1.1.6 Disiplin kuruluna 8 25 20 19 18 17 16 6 Ay 6 Ay
sevk edilen olay sayis1

PG 1.1.7 Afete hazirlik
egitimlerine katilan 68renci 10 450 460 470 480 490 500 6 Ay 6 Ay

ve Ogretmen sayisi

PG 1.1.8 ilkyardim
egitimlerine katilan 68renci 10 110 160 210 260 310 360 6 Ay 6 Ay

ve Ogretmen sayisi

PG 1.1.9 Sivil savunma
egitimlerine katilan 6grenci 10 605 610 615 620 625 630 6 Ay 6 Ay

ve Ogretmen sayisi

PG 1.1.10 Afet ve acil 8 2 2 2 2 2 2 6 Ay 6 Ay
durum tatbikat sayis1

PG 1.1.11 Onur belgesi alan 8 108 120 125 130 135 140 6 Ay 6 Ay
Ogrenci sayisl

Koordinator Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler Okul Rehberlik Servisi, Afete Hazirlik Kuliibii, Is Saghg1 ve Guivenligi Birimi, Halk
Egitim Merkezi Mudirliigi

Riskler Velilerin egitimlere katilim konusunda isteksiz olmas.




Stratejiler

S1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele,
akran zorbaligy, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici
hastaliklar ve gida gtivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler
diizenlenecektir.

S3.Basarili ve ornek davrams sergileyen Ogrencilerin onur belgesiyle
odiillendirilmesi ve bu 6grencilerin digerdgrencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.

S6. Sivil savunma alaninda 6grenci kultip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler
diizenlenecektir.

S7. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S8. Afet ve acil durum tatbikatlar: diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

Maliyet gerektirmemektedir.

Tespitler

Bagimlilikla miicadele, saglikli beslenme, obezite, hijyen, gida giivenligi ve

bulasic1 hastaliklar konularinda verilen egitimlere veli katilimi arttirilmalidir.

ihtiyaglar

Ogrenci kuliip faaliyetlerinin daha etkin olarak diizenlenmesi.

Bagimlilikla miicadele, saglikli beslenme, obezite, hijyen, gida giivenligi ve bulasici
hastaliklar konularinda velilerin farkindaliginin arttirilmasi.




EKLER:
Ek-1 Paydas Anketleri
Sevgili Ogrencimiz;
e Bu anketin amaci, okul hakkindaki gortislerini toplamaktir.
e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidur.
e Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler
dustindiguniiogrenmemize yardimci olabilirsin.

e Anketimize katildiginiz igin tesekkiir ederiz.

LISE OGRENCILERI e g
=
iCINKONU K § § £l 8 §
NO %8| o8 | 8| ¢z &
=2 2| 2| & &
BASLIKLARI 2| E | 8| EE B
VR | ® § | o8 ®
MM | M| M| MM M
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. () 1010 10
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. () 1010 10
03- | Okulun fiziki kogullarim yeterlidir. () O 1010 [0)
04- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () ()OO [ ()
05- | Farkh kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle () () [ ()L () | ()
karsilanacagim diisiiniiyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda kolaylikla goriigebilirim. () O 1010 [10)
07- | Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. () O 1010 [10)
08- | Okul  rehberlik servisinden  ihtiyaclarim () () Oy @) ( ()
dogrultusundafaydalanabiliyorum.
09- | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda () ()Y ( ()L () | ()
yeterlirehberlik ediyor.
10- | Okulumda yer almam igin bir¢ok firsat var. () () [ () () | ()
11- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. () ()OO [0)
12- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. () O 1010 [10)
13- | Ogretmenlerim smifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. () ()OO [0)
14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem igin tesvik () )y Oy ) [ ()
ediyor.
15- Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi ¢ekici yontemler | () ()1 ()] () | ()
kullanr.
16 | Smav ve 6devlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli () ()| ¢y ) ( ()
oldugunudiigiiniiyorum.
17- | Okulda diizenlene sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. () ()y () () | ()
18- | Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinur. () (rp Oy )
19- | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. () () Oy @) ( ()
20- | DYK leri yeterli buluyorum. () )y Oy (()




Kiymetli Ogretmenimiz;

¢ Bu anketin amaci, okul/kurum c¢alismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti
koyarakbelirtiniz.
e Anketimize katildiginiz igin tesekkiir ederiz.

Kiymetli Velimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum galismalar1 hakkindaki goriisleriniz almaktir.
e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Litfen okul/kurum hakkindaki gortislerinizi en iyi yansitan kutuya “X”
isaretikoyarak belirtiniz.
e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

OGRETMENLER

= =
=
ICINKONU < g g g 5 S
NO T2 2 g EE| E
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01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () BINOES ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. () Ol 1O) ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () OO 10) ()
04- | Okul, 8grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun gtivenlik
onlemleri alir. t) oo 0
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () BINOES ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlar1 sunuyor. | () 1 0) [ 0) ()
07- | Okul yénetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () () () [ () ()
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortanmu () Ol 1O ()
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. | ( ) OO0 1 Q) ()
10- | Bana sunulan kaynaklar: kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. () 1 0) [ 0) ()
11- | Okulumuzun, farkh ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir () Ol 1O 0)
politikasi vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () Q1 0) (1 0) ()
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () ()] ) | () ()
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () Q1 0) (1 0) ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdiiriiliir. () Q1 0) (1 0) ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () Opa [ 0) ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () Ora [10) ()




VELILER ICIN

g & g §
NO E3 2B |25 E
N w - =] D w -
BASLIKLARI el 2lg eg 9
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () 1O 1010 10)
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () [() (Y[ () | ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. O (OO0 10)
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak igin uygun gitivenlik Olololo To
onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () 1Oy 1 O10 [ 0)
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. () (O 1 O)Y) [O)
07- | Okul gocugumun 6grenme ilgisini gii¢lendiriyor. O (OO0 [0)
08- | Okul gocugumun ahlaki gelisimini tegvik edebilir. () [() [ C)jC) [()
09- | Okulda kullarulan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tim Olololo o
yonleriyleanlamama yardimci oluyor.
10- | Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi Olololo o
bilgilendiriyor.
11- | Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giigliikleri ile karsilastiginda 0) () O10) ()
yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. () () [ O)](C) [()
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. () () [ C)jC) [()
14- | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. O (OO0 [0)
15- | Okul, ¢cocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iliski kurar. () [() | C)jC) [()
16 | Okul, aktif veli katilimir tesvik eder. () [y 1 O)]() [ ()
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. () 1C) [ O)YpC) | ()
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. O 1O 1010 10)
19- | Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. () 1Oy 1 OO0 [0)
20- | Cocugumu okumaya tegvik ederim. O 1O 1O [10)
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. () 1Oy 1 OO0 [0)
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.




EK-2 Ornek Hedef Kartr:
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